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Der Rat,

IM HINBLICK AUF Artikel 5 b) des Ubereinkommens
Uber die Organisation fir  Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung vom 14. Dezember
1960;

IM HINBLICK AUF die Empfehlung des Rates
zur Verbesserung der Qualitdt von staatlicher
Regulierung [C(95)21/FINAL], die Empfehlung des
Rates zu den OECD-Leitlinien fir die Behandlung
von Interessenkonflikten im 6&ffentlichen Dienst
[C(2003)107], die Empfehlung des Rates zu
Prinzipien der Beteiligung des 6ffentlichen Sektors an
Infrastruktur [C(2007)23/FINAL], das Ubereinkommen
Uber die Bekdmpfung der Bestechung auslandischer
Amitstrager im internationalen Geschaftsverkehr, die
Empfehlung des Rates zur weiteren Bekdmpfung
der Bestechung auslandischer Amtstrager im
internationalen  Geschaftsverkehr  [C(2009)159/
REV1/FINAL], die Empfehlung des Rates zu
Prinzipien fur Transparenz und Integritét im Lobbying
[C(2010)16], die Richtlinien fir multinationale
Unternehmen [C(76)99/FINAL, geéndert durch C/
MIN(2011)11/FINAL], die Empfehlung des Rates zu
Regulierungspolitik und Governance [C(2012)37], die
Empfehlung des Rates zu Prinzipien fur &ffentliche
Governance bei 6ffentlich-privaten Partnerschaften
[C(2012)86], die Empfehlung des Rates zu wirksamen
offentlichen Investitionen auf allen staatlichen
Ebenen [C(2014)32], die Empfehlung des Rates
zur Governance kritischer Risiken [C/MIN(2014)8/
FINAL], die Empfehlung des Rates zu o6ffentlicher
Beschaffung [C(2015)2], die Empfehlung des Rates
zum Politikrahmen fir Investitionen [C(2015)56/
REV1], die Empfehlung des Rates zu Leitlinien fir die
Corporate Governance staatseigener Unternehmen
[C(2015)85] und die Empfehlung des Rates zur
Gleichstellung der Geschlechter im 6ffentlichen
Leben [C(2015)164];

IM HINBLICK AUF die von den Vereinten Nationen
vor allem durch das Ubereinkommen der Vereinten

Nationen gegen Korruption und die Agenda 2030
der Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung
geleistete  Arbeit sowie die von sonstigen
internationalen und regionalen Organisationen im
Bereich Korruption und Good Governance geleistete
Arbeit;

IN DER ERKENNTNIS, dass Integritat eine der Saulen
politischer, wirtschaftlicher und sozialer Strukturen
ist und folglich von wesentlicher Bedeutung fur
das wirtschaftliche und soziale Wohlergehen und
den Wohistand von Einzelpersonen und ganzer
Gesellschaften ist;

INDER ERKENNTNIS, dass Integritdtunabdingbarfiir
offentliche Governance, den Schutz des 6ffentlichen
Interesses und die Starkung von Grundwerten, wie das
Bekenntnis zu einer pluralistischen, rechtsstaatlichen
Demokratie und die Achtung von Menschenrechten,
ist;

IN DER ERKENNTNIS, dass Integritat ein Eckpfeiler
im Gesamtsystem von Good Governance ist und dass
aktualisierte Leitlinien zu Integritdt im o6ffentlichen
Leben entsprechend die Kohdrenz mit anderen
Schllsselelementen 6ffentlicher Governance foérdern
sollten;

IN ANBETRACHT DER TATSACHE, dass VerstéBe
gegen Integritatsstandards, vor denen kein Land
gefeit ist, seit Annahme der Empfehlung des Rates zur
Verbesserung ethischen Verhaltens im &ffentlichen
Dienst einschlieBlich der Prinzipien zum Umgang
mit Ethik im &ffentlichen Dienst [C(98)70], die durch
diese Empfehlung ersetzt wird, immer komplexer
geworden sind;

IN DER ERKENNTNIS, dass im Zusammenspiel
zwischen dem Offentlichen Sektor und dem
Privatsektor, der Zivilgesellschaft und Einzelpersonen
auf allen Ebenen des politischen Verfahrens
Integritatsrisiken bestehen und dass diese Vernetzung
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daher einen integrativen gesamtgesellschaftlichen
Ansatz zur Verbesserung von Integritat im 6ffentlichen
Leben und zum Abbau von Korruption im &ffentlichen
Sektor erfordert;

IN DER ERKENNTNIS, dass sich nationale
Praktiken zur Forderung von Integritdt aufgrund
der spezifischen Art der Risiken fUr Integritdt im
offentlichen Leben und der jeweiligen rechtlichen,
institutionellen und kulturellen Kontexte von Land zu
Land stark unterscheiden;

IN ANBETRACHT DER TATSACHE, dass alle
staatlichen Ebenen Uber ihre verschiedenen Mandate
und Autonomieebenen im Einklang mit nationalen
rechtlichen und institutionellen Rahmen fir die
Verbesserung von Integritdt im o6ffentlichen Leben
zustandig und verantwortlich sind und dass diese
Empfehlung daher bei der Stérkung des 6ffentlichen
Vertrauens fUr alle staatlichen Ebenen relevant ist;

Zum Vorschlag des Ausschusses fiir Offentliche
Governance:

L IST EINVERSTANDEN, dass zum Zwecke
der vorliegenden Empfehlung die folgenden
Begriffsbestimmungen genutzt werden:

LEBEN

Risikomanagement
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Durchsetzung

Aufsicht

¢ Integritat im offentlichen Leben bezieht sich
auf die konsequente Ausrichtung und Befolgung
von gemeinsamen ethischen Werten, Prinzipien und
Normen zur Bewahrung des &ffentlichen Interesses
und dessen Bevorzugung gegeniber privaten
Interessen im 6ffentlichen Sektor;

o Offentlicher Sektor umfasst die Gremien der
Legislative, Exekutive, Verwaltung und Judikative
sowie deren Beschaftigte, ob ernannt oder gewahlt,
bezahlt oder unbezahlt, mit einer unbefristeten oder
befristeten Stelle auf den zentralen und subnationalen
staatlichen Ebenen. Er kann offentliche Konzerne,
staatseigene Unternehmen und &ffentlich-private
Partnerschaften und deren Beschéftigte sowie
Beschaftigte und Einrichtungen, die o&ffentliche
Dienste erbringen (z. B. in den Bereichen Gesundheit,
Bildung und o&ffentlicher Verkehr), die in einigen
Landern ausgelagert oder privat finanziert werden
kénnen, umfassen;



EMPFIEHLT, dass Mitglieder

und Nicht-Mitglieder, die dieser
Empfehlung gefolgt sind (im Folgenden
»sUnterstiitzer” genannt), ein koharentes
und umfassendes o6ffentliches

Integritatssystem aufbauen. Zu diesem
Zweck sollten die Unterstiitzer

L

Engagement

Ihr Engagement flr die Verbesserung
von Integritdt im O&ffentlichen Leben
und den Abbau von Korruption auf den

hdchsten Politik- und Flihrungsebenen des 6f-
fentlichen Sektors unter Beweis stellen, insbe-
sondere indem sie

a)

0)

sicherstellen, dass das 6ffentliche Integritédtssystem
Integritat im 6ffentlichen Leben definiert, unterstitzt,
kontrolliert und starkt und in den Ubergeordneten
Rahmen fiir 6ffentliche Verwaltung und Governance
integriert wird;

sicherstellen, dass es angemessene gesetzgebe-
rische und institutionelle Rahmen gibt, damit Orga-
nisationen des offentlichen Sektors die Moglichkeit
haben, Verantwortung fir den effektiven Umgang
mit der Integritat ihrer Handlungen und der Integritat
der fUr diese Handlungen zustandigen Beschéftig-
ten zu Ubernehmen;

klare Erwartungen im Hinblick auf die héchsten Po-
litik- und FUhrungsebenen wecken, die das 6ffent-
liche Integritatssystem durch beispielhaftes persén-
liches Verhalten unterstiitzen, wozu auch ein hohes
MaB an Anstand bei der Erledigung offizieller Aufga-
ben gehort;

Institutionelle Verantwortlichkeiten im
offentlichen Sektor klaren, um die Wirk-
samkeit des 6ffentlichen Integritatssys-

tems zu starken, insbesondere indem sie

a)

b)

0)

bei der Konzeptionierung, Einrichtung und Umset-
zung der Elemente des offentlichen Integritatssys-
tems auf den entsprechenden Ebenen (Organisa-
tionsebene, subnationale oder nationale Ebene) flr
klare Verantwortlichkeiten sorgen;

sicherstellen, dass alle Beschéaftigten, Einheiten
oder Gremien (einschlieBlich autonomer und/oder
unabhangiger Einheiten und Gremien) mit zentraler
Verantwortung fur die Entwicklung, Umsetzung,
Durchsetzung und/oder Kontrolle von Elementen
des offentlichen Integritatssystems in ihrem Zustén-
digkeitsbereich das passende Mandat und die
Fahigkeit zur Erflllung ihrer Aufgaben haben;

Mechanismen flir horizontale und vertikale Zusam-
menarbeit zwischen jenen Beschéftigten, Einheiten
oder Gremien und ggf. mit und zwischen subnatio-
nalen staatlichen Ebenen durch formelle oder infor-
melle Mittel zu férdern, um fir strkere Kohérenz zu
sorgen, Uberschneidungen und Liicken zu vermei-
den und die aus guten Verfahrensweisen gewonne-
nen Erkenntnisse zu teilen und darauf aufzubauen;
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Einen strategischen Ansatz fur den
offentlichen Sektor entwickeln, der auf
Fakten basiert und dessen Ziel die Min-

derung von Risiken fUr Integritét im &ffentlichen
Leben ist, insbesondere indem sie

a)

b)

strategische Ziele und Prioritaten fir das 6ffentliche
Integritatssystem setzen, die sich auf einen risiko-
basierten Ansatz im Hinblick auf VerstoBe gegen 6f-
fentliche Integritatsstandards stitzen und Faktoren
berlicksichtigen, die zu wirksamen MaBnahmen im
Bereich der Integritdt im &ffentlichen Leben beitra-
gen;

Benchmarks und Indikatoren erarbeiten sowie
glaubwirdige und relevante Daten zum Grad der
Umsetzung, Leistung und der allgemeinen Wirk-
samkeit des o6ffentlichen Integritdtssystems erhe-
ben;

MaBstabe

Hohe VerhaltensmaBstébe far
Beschéftigte setzen, insbesondere in-
dem sie

Uber Mindestanforderungen hinausgehen, dem 6f-
fentlichen Interesse Prioritat einrdumen, Werte des
offentlichen Dienstes befolgen und eine offene Kul-
tur leben, die organisatorisches Lernen erleichtert
und belohnt und zu Good Governance ermutigt;

Integritdtsstandards in das Rechtssystem und in
organisatorische MaBnahmen mit einbeziehen
(z. B. Verhaltenskodizes oder Ethikkodizes), um
Erwartungen klar zu definieren und ggf. als Grun-
dlage fir disziplinarische, administrative, zivil- und/
oder strafrechtliche Ermittlungen und Sanktionen
dienen;

eindeutige und verhaltnismaBige Verfahren ein-
richten, um dabei zu helfen, VerstdBe gegen 6f-
fentliche Integritdtsstandards zu vermeiden und
tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte zu
bewaltigen;

Werte und Standards des 6ffentlichen Sektors intern
in den Organisationen des &ffentlichen Sektors zu
kommunizieren und extern dem Privatsektor, der Zi-
vilgesellschaft und Einzelpersonen mitzuteilen und
diese Partner um die Einhaltung dieser Werte und
Standards im Umgang mit Beschéftigten bitten;




KULTUR

lll. EMPFIEHLT, dass die Unterstiitzer
eine Kultur der Integritat im
offentlichen Leben aufbauen. Zu
diesem Zweck sollten die Unterstiitzer

Gesamtgesellschaftlich

In Zusammenarbeit mit dem Privatsektor,
der Zivilgesellschaft und Einzelpersonen
eine gesamtgesellschaftliche Kultur
der Integritat im o6ffentlichen Leben férdern,

insbesondere indem sie

a) im offentlichen Integritatssystem die Rolle anerkennen,
die der Privatsektor, die Zivilgesellschaft und
Einzelpersonen spielen, wenn es um die Achtung von
Werten der Integritdt im Umgang mit dem 6ffentlichen
Sektor geht, indem sie insbesondere den Privatsektor,
die Zivilgesellschaft und Einzelpersonen zur Erhaltung
dieser Werte als gemeinsame Aufgabe ermutigen;

b) entsprechende Akteure an der Entwicklung,
regelméBigen Aktualisierung und Umsetzung des
offentlichen Integritatssystems beteiligen;

c) die Gesellschaft auf die Vorteile von Integritat im
offentlichen Leben aufmerksam machen, die Toleranz
fir VerstoBe gegen offentliche Integritdtsstandards
abbauen und ggf. flur Einzelpersonen und
insbesondere in Schulen Kampagnen zur Férderung
von politischer Bildung Uber Integritat im &ffentlichen
Leben durchfihren;

d) den Privatsektor und die Zivilgesellschaft in die
zusétzlichen Vorteilen von Integritdt im &ffentlichen
Leben einzubeziehen, die sich aus der Wahrung von
Integritét im Geschaftsleben und bei gemeinnltzigen
Handlungen ergeben, und die aus guten
Verfahrensweisen gewonnenen Erkenntnisse teilen
und darauf aufbauen;

O
i

Fiihrungsstarke

In Fihrungsstarke im Bereich Integritat
investieren, um das Bekenntnis einer im
offentlichen Sektor tatigen Organisation
zu Integritdt unter Beweis zu stellen,

insbesondere indem sie

a) Fuhrungsstarke im Bereich Integritét in das Profil von
Fuhrungskraften auf allen Ebenen einer Organisation
aufnehmen, zu einem Kriterium fir die Auswahl,
Ernennung und Beférderung von Fihrungskréften
machen und die Leistung von Fihrungskraften im
Hinblick auf das 6ffentliche Integritatssystem auf allen
Ebenen der Organisation bewerten;

b) Flhrungskréafte in ihrer Rolle als moralisches Vorbild
durch die Einrichtung klarer Mandate unterstitzen,
organisatorische Unterstitzung (z. B. interne Kontrolle,
Instrumente im Personalwesen und rechtliche
Beratung) bereitstellen und regelmaBig Schulungen
und Hilfestellung anbieten, um das Bewusstsein fur
ein angemessenes Urteilsvermodgen in Bereichen, die
Fragen der Integritdt im 6ffentlichen Leben betreffen
kénnen, zu scharfen und diesbezliglich entsprechende
Fahigkeiten aufzubauen;

c) Rahmenbedingungen entwickeln, die die
Flhrungsverantwortung fiir die Identifizierung und
Minimierung von Risiken der Integritat im &ffentlichen
Leben férdern;




Leistungsorientiert

Einen leistungsorientierten, professionellen
offentlichen Sektor foérdern, der sich den
Werten des 6ffentlichen Dienstes und Good
Governance verpflichtet flhlt, insbesondere indem
sie
a) flr eine Personalflihrung sorgen, die zur Férderung der
Professionalitét im &ffentlichen Dienst grundlegende
Prinzipien wie Leistung und Transparenz konsequent
anwendet, Bevorzugungen und Vetternwirtschaft
verhindert, vor unbilliger politischer Einmischung

schitzt und Risiken fir Fehlverhalten und den
Missbrauch von Positionen minimiert;

b) flr ein gerechtes und offenes Einstellungs-, Auswahl-
und Befdrderungssystem, das auf objektiven Kriterien
und einem formalisierten Verfahren basiert, sowie fir
ein Beurteilungssystem, das die Rechenschaftspflicht
und einen Ethos des 6ffentlichen Dienstes unterstuitzt,
sorgen;

Kapazitatenaufbau

Beschéftigten in ausreichender Menge
Informationen, Schulungen, Hilfestellung
und rechtzeitige Beratung zur Anwendung
von Offentlichen Integritdtsstandards am
Arbeitsplatz bereitstellen, insbesondere indem

Sie

a) Beschaftigten wahrend ihrer gesamten Laufbahn
klare und aktuelle Informationen Uber die Leitlinien,
Regeln und Verwaltungsverfahren bereitstellen,
die fur die Aufrechterhaltung hoher 6ffentlicher
Integritdtsstandards von Bedeutung sind;

b) Beschaftigten wahrend ihrer gesamten Laufbahn
einfihrendeundarbeitsbegleitendelntegritdtsschulungen
anbieten, um sie zu sensibilisieren und ihnen bei der
Entwicklung von Fahigkeiten zur Analyse ethischer

Dilemmata zu helfen und um zur Anwendung zu bringen
und diesen in ihrem personlichen Kontext Bedeutung zu
verleihen;

c) einfach zugangliche formelle und informelle Leitlinien
und Konsultationsmechanismen bereitstellen, um
Beschéftigten zu helfen, Integritatsstandards in ihrem
Arbeitsalltag anzuwenden, und um Interessenkonflikte
zu bewdltigen;

Offenheit

Eine offene und auf Fragen der Integritat
eingehende Organisationskultur innerhalb
des oOffentlichen Sektors unterstitzen,

insbesondere indem sie

a) eine offene Kultur férdern, in der ethische Dilemmata,
Fragen der Integritdt im o&ffentlichen Leben und
Fehler frei diskutiert werden kdnnen, ggf. mit
Arbeitnehmervertretern, und in der die Flihrungsebene
auf diese Themen eingeht und sich der rechtzeitigen
Beratung und der Lésung einschlagiger Probleme
verschrieben hat;

b) klare Regeln und Verfahren fir die Meldung von
mutmaBlichen VerstéBen gegen Integritdtsstandards
einfihren und im Einklang mit grundlegenden
Prinzipien des innerstaatlichen Rechts den
gesetzlichen und praktischen Schutz vor allen Arten
ungerechtfertigter Behandlung aufgrund einer nach
Treu und Glauben und aus triftigen Griinden getéatigten
Meldung gewéhrleisten;

c) alternative Kandle fur die Meldung zu mutmaBlichen
VerstdBen gegen Integritédtsstandards bereitstellen
und ggf. auch die vertrauliche Unterrichtung eines
Gremiums ermdglichen, das ein Mandat und die
Féhigkeit zur Durchfihrung einer unabhangigen
Untersuchung hat;




EMPFIEHLT, dass die Unterstitzer
fur effektive Rechenschaftspflicht
sorgen. Zu diesem Zweck sollten die
Unterstiitzer

Zum Schutz der Integritdt in
1 O Organisationen des 6ffentlichen
Sektors einen internen Rahmen
fir Kontrolle und Risikomanagement

anwenden, insbesondere indem sie

a) fir eine Kontrollumgebung mit klaren Zielen
sorgen, die das Bekenntnis der Fuhrungskrafte zu
Integritat im offentlichen Leben und den Werten
des o6ffentlichen Dienstes widerspiegeln, und die in
vernlinftigem MaBe eine Organisation im Hinblick
auf ihre Effizienz, Leistung und die Einhaltung von
Gesetzen und Praktiken bewertet;

b) fir einen strategischen Ansatz in Bezug auf das
Risikomanagement sorgen, der auch die Bewertung
von Risiken fur Integritdt im offentlichen Leben,
den Umgang mit Schwachstellen der Kontrolle
(auch Einbindung von Warnsignalen in kritische
Prozesse) sowie den Aufbau eines effizienten
Kontroll- und Qualitatssicherungsmechanismus fir
das Risikomanagementsystem umfasst;

c) sicherstellen, dass die Kontrollmechanismen
kohdrent sind und klare Verfahren fir die
Vorgehensweise bei einem hinreichenden Verdacht
auf VerstoBe gegen Gesetze und Vorschriften
enthalten, und die Meldung an die zustandigen
Behorden ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen
erleichtern;

Durchsetzung

mechanismen eine angemessene
Reaktion auf alle von Beschéftigen und
anderen Personen begangenen mutmaBlichen
VerstdBe gegen offentliche Integritatsstandards

ermadglichen, insbesondere indem sie

,1 ,1 Gewahrleisten, dass Durchsetzungs-

a) Offentliche Integritatsstandards fair, objektiv und
zeitnah in einem disziplinarischen, administrativen,
zivil- und/oder strafrechtlichen Prozess durchsetzen
(einschlieBlich der Feststellung, Untersuchung,
Sanktionierung und Berufung);

b) Mechanismen far die Zusammenarbeit
und den Informationsaustausch zwischen
den einschlagigen Gremien, Einheiten und
Beschéftigten (auf Ebene der Organisation, auf
subnationaler oder nationaler Ebene) férdern, um
Uberschneidungen und Liicken zu vermeiden und
die Rechtzeitigkeit und VerhaltnismaBigkeit der
Durchsetzungsmechanismen zu erhéhen;

c) die Transparenz innerhalb von Organisationen
des Offentlichen Sektors und gegeniber der
Offentlichkeit hinsichtlich der Wirksamkeit der
Durchsetzungsmechanismen und der Ergebnisse
von Fallen férdern, indem sie insbesondere relevante
statistische Daten zu Féllen zusammentragen und
gleichzeitig das Prinzip der Vertraulichkeit sowie
weitere einschlédgige Rechtsvorschriften achten;




Aufsicht

Die Rolle der externen Aufsicht
1 2 und Kontrolle innerhalb des

offentlichen Integritatssystems
starken, insbesondere indem sie

a) das organisatorische Lernen erleichtern und die
Rechenschaftspflicht des offentlichen Sektors
unter Beweis stellen, indem sie angemessen
auf Sanktionen, Urteile und formale Ratschldge
der Aufsichtsgremien (wie etwa Rechnungshofe,
Ombudspersonen oder Informationsausschiisse),
der mit der Durchsetzung betrauten Behérden sowie
der Verwaltungsgerichte reagieren (ggf. auch durch
Rechtsbehelfe);

b) sicherstellen, dass Aufsichtsgremien, mit
der Durchsetzung betraute Behdérden und
Verwaltungsgerichte, welche die Integritat im
offentlichen Leben verstarken, auf Informationen
zu mutmaBlichem Vergehen oder Fehlverhalten, die
sie von Dritten erhalten (etwa Beschwerden oder
Behauptungen von Unternehmen, Angestellten oder

sonstigen Einzelpersonen) reagieren;

c) fur die unparteiische Durchsetzung der Gesetze
und Vorschriften (die fur Offentliche und private
Organisationen und Einzelpersonen bestehen
kénnen) durch die mit der Durchsetzung betrauten
Behdrden sorgen;

Partizipation

Zur Forderung der Rechens-
1 30haﬂspflicht und des offentlichen
Interesses die Transparenz und
das Engagement der Akteure auf allen
Ebenen des politischen Prozesses und des
Politikzyklus  unterstitzen, insbesondere

indem sie

a) Transparenz und offenes Regierungshandeln
férdern und auch den Zugang zu Informationen und
Open Data gewahrleisten sowie fir fristgerechte
Reaktionen auf Informationsanfragen sorgen;

b) allen Akteuren, einschlieBlich des Privatsektors,
der Zivilgesellschaft und Einzelpersonen, Zugang
zur Erarbeitung und Umsetzung o6ffentlicher
MaBnahmen und Gesetzgebung gewéhren;

c) durch die Bewaltigung von Interessenkonflikten
vermeiden, dass Offentliche MaBnahmen und
Gesetzgebung  von kleinen Interessengruppen
vereinnahmt werden, und fir Transparenz in der
Lobbyarbeit und bei der Finanzierung politischer
Parteien und von Wahlkdmpfen sorgen;

d) eine Gesellschaft férdern, zu der auch
Organisationen mit Kontrollfunktion, Birgergruppen,
Gewerkschaften und unabhéangige Medien gehdren;




LADT den Generalsekretdr ein, diese
Empfehlung zu verbreiten;

LADT die Unterstiitzer ein, diese
Empfehlung auf allen staatlichen Ebenen zu
verteilen;

LADT Nicht-Unterstiitzer ein, diese
Empfehlung, die von der Working
Party of Senior Public Integrity Officials
(Arbeitsgruppe hochrangiger Beschaftigten
zu Sffentlicher Integritat) einer Uberpriifung

unterzogen wird, zu bericksichtigen und
befolgen.

WEIST den Ausschuss fiir Offentliche
Governance an, Uber die Working
Party of Senior Public Integrity Officials
die Umsetzung dieser Empfehlung zu
kontrollieren und dem Rat diesbezlglich
spatestens funf Jahre nach ihrer Annahme
und von da an regelmaBig Bericht zu
erstatten.




Das OECD Komittee zur 6ffentlichen Governance

DasMandatdesKomiteeszur&ffentlichenGovernancebestehtdarin, Mitglieds-undNichtmitgliedsstaaten
dabei zu unterstitzen, wie sie anpassungsféhige, innovative, vorausschauende und birgernahe
Politik, 6ffentliche Institutionen und Versorgung entwickeln, umsetzen und evaluieren. Die Arbeit des
Komitees ist insbesondere darauf ausgerichtet, den Staaten dabei zu helfen, ihre Regierungsfahigkeit
auszubauen, indem politische Entscheidungssysteme und die Leistung von 6ffentlichen Institutionen
verbessert werden. Die Arbeit des Komitees zu Integritdt im offentlichen Leben wird unterstitzt
durch das Personal der Public Sector Integrity Abteilung des Public Governance Direktorats (GOV).

Der spezifische Schwerpunkt von GOV, der auf der Gestaltung von Institutionen und der
Umsetzung von politischen Vorhaben liegt, unterstitzt gegenseitiges Lernen und die Verbreitung von
Best Practicesin unterschiedlichen gesellschaftlichen und marktwirtschaftlichen Gegebenheiten.
Diese Arbeit unterstiitzt Staaten bei ihren Bemihungen, bessere Regierungssysteme aufzubauen
und politische MaBnahmen auf allen Regierungsebenen durchzufihren, um nachhaltiges,
integratives Wachstum zu férdern und das Vertrauen der Burger in die staatlichen Strukturen weiter
zu stérken.

Das OECD GOV Leitbild

Unser Auftrag ist es, Regierungen auf allen Ebenen dabei zu helfen, strategische, faktenbasierte
und innovative politische MaBnahmen zu entwerfen und durchzufihren, um &ffentliche
Governance zu starken, effektiv auf diverse wirtschaftliche, soziale und umweltbedingte
Herausforderungen zu reagieren und die Verpflichtungen von Regierungen gegeniiber Blrgern zu
erfullen.

Dies ist keine offizielle Ubersetzung. Wenngleich gréBte Bemiihungen
unternommen wurden, um die Ubereinstimmung mit den Originaltexten
zu gewébhrleisten, sind die einzigen offiziellen Fassungen die englischen
und franzésischen Texte, die auf der OECD-Website verflgbar sind:
https://legalinstruments.oecd.org
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