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C(2017)5

RADA,

S PRIHLEDNUTIM ke ¢&lanku 5 b) Umluvy
o Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
ze 14. prosince 1960;

S PRIHLEDNUTIM k Doporu¢enim Rady pro
zlepSovani kvality vladnich nafizeni [C(95)21/
FINAL], k Doporu¢enim Rady k voditkim OECD
pro feSeni stfetu zajmd ve verejném sektoru
[C(2003)107], k Doporuc¢enim Rady k zasadam
zapojeni soukromého sektoru do infrastruktury
[C(2007)23/FINAL], k Umluvé o boji proti podplaceni
zahranic¢nich verejnych Ciniteld pfi mezinarodnich
obchodnichtransakcich [C(2009)159/REV1/FINAL],
k Doporu¢enim Rady o zasadach transparentnosti
a integrity pfi lobovani [C(2010)16], ke Smérnici
OECD pro nadnarodni podniky [C(76)99/
FINAL, novelizované v C/MIN(2011)11/FINAL],
k Doporuc¢enim Rady tykajicim se regulatorni
politiky a spravy afizeni[C(2012)37], k Doporuc¢enim
Rady tykajicim se zasad verejné spravy partnerstvi
verejného a soukromého sektoru [C(2012)86],
k Doporuc€enim Rady tykajicim se efektivity investic
napfi¢ vSemi urovnémi verejné spravy [C(2014)32],
k Doporu¢enim Rady tykajicim se fizeni kritickych
rizik [C/MIN(2014)8/FINAL], k Doporucenim
Rady tykajicich se verejnych zakazek [C(2015)2],
k Doporu¢enim Rady tykajicim se politického ramce
pro investice [C(2015)56/REV1], k Doporuéenim
Rady tykajicim se metodickych pokyn( pro spravu
a fizeni statem vlastnénych spolecnosti [C(2015)85]
a Doporuceni Rady ohledné rovnosti pohlavi ve
verejném Zzivoté [C(2015)164];

S PRIHLEDNUTIM k praci, kterou v oblasti boje
proti korupci a podpory dobré vefejné spravy
odvedla Organizace spojenych narodl, a jez
se odrazi zejména v Umluvé OSN proti korupci
a v Agendé OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, a praci
ostatnich mezinarodnich i regionalnich organizaci;

S UZNANIM SKUTECNOSTI, e moralni

integrita predstavuje jeden ze tfi pilifd politickych,
ekonomickych a spoleCenskych struktur a je
tedy dulezitym predpokladem pro hospodarsky
i spole¢ensky blahobyt a prosperitu jednotlivcd
i celych spole¢nosti;

S UZNANIM SKUTECNOSTI, e je pii spravé
vefejnych zalezitosti mordlni integrita nezbytna,
nebot chrani vefejny zajem a posiluje zakladni
hodnoty, jako jsou odhodlani podporovat pluralitni
demokracii vychazejici z vlady prava a dodrzovani
lidskych prav;

S UZNANIM SKUTECNOSTI, e moralni integrita
predstavuje zakladni kamen celkového systému
dobrého vladnuti, a ze by aktualizovana voditka
pro zajistovani mordlni integrity ve vefejném
sektoru méla odpovidajicim zplsobem podporovat
soudrznost s dalSimi kliCovymi prvky verejné
spravy;

SE ZRETELEM K TOMU, e se porusovani
standardl moralni integrity, v0c¢i kterému neni
zadna zemé imunni, stalo od pfijeti Doporuéeni
Rady o zlepsSeni etického chovani ve verejné spravée
véetné principl fizeni etiky ve vefejné spravé
[C(98)70], jez jsou nahrazena témito Doporucenimi,

S UZNANIM SKUTECNOSTI, e jsou rizika pro
moralni integritu ve vSech etapach politického
procesu i zivotniho cyklu politik pFitomna
v rliznych interakcich mezi vefejnym a soukromym
sektorem, obc&anskou spoleCnosti i jednotlivci,
a tato propojenost tedy vyzaduje integrujici
celospolecensky pfistup pro posileni moralni
integrity a snizeni korupce ve vefejném sektoru;

S UZNANIM SKUTECNOSTI, e se praxe zemi
pfi propagovani integrity z dlvodu specifického
charakteru rizik ohrozujicich moralni integritu
ve vefejném sektoru i v dUsledku pravnich,
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institucionalnich a kulturnich kontextd vlastnich
jednotlivym zemim vyznamnym zplsobem odliSuje;

SE ZRETELEM K TOMU, Ze posilovani moralni
integrity ve vefejném sektoru je spoleCnym
poslanim a odpovédnosti vSech drovni verejné
spravy, od nichz se odvijeji jejich rizné mandaty
a uroven autonomie v souladu s narodnimi pravnimi
a institucionalnimi ramci, a Ze jsou tedy tato
Doporuceni relevantni pro vSechny Urovné verejné
spravy pfi budovani ddveéry verejnosti;

Na navrh Vyboru pro verejné viadnuti:

I. SOUHLASI, Ze se pro Ugely téchto Doporudeni
pouziji nize uvedené definice vyraz(:

e Moralni integrita ve verejném sektoru odkazuje
na neustalé prizplsobovani se a dodrzovani
spole¢nych etickych hodnot, zasad a norem,

Dodrzovani
standardt

Participace

Dohled

které ve verejném sektoru prosazuji a pozdvihuji
verejny zajem nad zajmy soukromé.

Verejny sektor zahrnuje legislativni, vykonné,
spravni i soudni organy a jejich jmenované
i volené verejné Cinitele vykonavajici svou funkci
za penézitou odménu nebo bez ni a zastavajici
trvale nebo docCasné funkci na centralni
patfit verejné spoleCnosti, statem vlastnéné
podniky a partnerstvi verejného a soukromého
sektoru a jejich Cinitelé i Cinitelé a subjekty
zajistujici verejné sluzby (napf. ve zdravotnictvi,
vzdélavani a verejné doprave), se kterymi mlze
byt uzaviena smlouva, nebo ktefi mohou byt
v nékterych zemich financovani ze soukromych
zdroj(.



DOPORUCULJE, aby &lenské i neélenské
zemeé dodrzujici tato Doporuceni (dale
jako ,,zemé dodrzujici Doporuceni®)
vybudovaly soudrzny a uceleny systém
pro zajistovani moralni integrity ve

verejném sektoru. Zemé dodrzuijici
Doporuceni by z tohoto dlivodu mély:

Prokazat svij zavazek na nejvyssi
politické urovni i na nejvyssi urovni fizeni
verejného sektoru s cilem posilit moralni

integritu ve vefejném sektoru a snizit korupci,
a to zejména tim, ze:

a)

0)

budou dbat na to, aby systém zajistujici moralni
integritu ve verejné spravé definoval, podporoval,
kontroloval a prosazoval integritu ve vefejné spravé
a byl integrovan do SirSiho ramce verejné spravy
a fizeni;

zajisti prijeti odpovidajicich legislativnich
a institucionalnich ramcu, které umozni organizacim
vefejného sektoru prevzit odpovédnost za uc€inné
naplhovani zasad moralni integrity v &innostech
téchto organizaci i pfi praci vefejnych Ciniteld
vykonavajicich tyto ¢innosti;

formuluji jasna oCekavani pro nejvyssi politickou
uroven i pro nejvySsi Uroven fizeni, jejichz Cinitelé
budou systém zajistujici mordlni integritu ve
vefejném sektoru sami podporovat vlastnim
pfikladnym chovanim, a to vCetné toho, Zze budou
sami demonstrovat vysoké moralni zasady pfi plnéni
svych oficialnich povinnosti.

ice

Odpovédnost

Jasné urcit institucionalni odpovédnost
napfic¢ verejnym sektorem tak, aby byla
posilena ucinnost systému zajisStovani

integrity ve verejném sektoru, a to zejména:

a)

b)

0)

prostfednictvim jasného vymezeni odpovédnosti
na pfisluSnych drovnich (narodni, na drovni nizSich
celkll, na organizacni Urovni), aby bylo mozné
navrhnout, fidit a zavést prvky systému pro
zajiStovani integrity ve verejném sektoru;

zajisténim, ze vSichni verejni Cinitelé, jednotky nebo
organy (v€etné téch, které jsou autonomni a/nebo
nezavislé) majici centralni odpovédnost za vyvoj,
implementaci, prosazovani a/nebo monitorovani
prvkl systému pro zajiStovani integrity ve verejném
sektoru, které jsou v jejich pUsobnosti, budou mit
odpovidajici mandat a kapacitu, aby mohli plnit své
ukoly;

podporovanim mechanismi pro horizontalni
a vertikalni spolupraci mezi témito verejnymi

Ciniteli, jednotkami nebo organy, a kde to bude
mozné, i s organy statni spravy na nizSich urovnich
a vzajemné mezi nimi a to s vyuzitim formalnich
i neformalnich prostfedk( podporujicich soudrznost
a s cilem vyvarovat se prekryvl a mezer a podélit
se o poznatky i pfiklady dobré praxe, na nichz bude
mozné stavét.
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Rozvijet strategicky pristup verejného
sektoru, ktery bude zalozen na
dUkazech a bude cilit na zmirfiovani

rizik ohrozZujicich moralni integritu ve vefejném
sektoru, a to zejména:

a)

b)

prostfednictvim nastaveni strategickych cild a priorit
pro systém zajistujici integritu ve vefejném sektoru,
a to na zakladé moznych rizik hrozicich porusenim
standardd integrity ve vefejném sektoru, pficemz
tento systém bude brat do Uvahy faktory pfispivajici
k Uspésnosti politik pro zajiStovani integrity ve
verejném sektoru;

diky pfipravé porovnania ukazatell a shromazdovani
dlvéryhodnych a relevantnich dat tykajicich se
urovné implementace, fungovani a celkové efektivity
systému zajistujiciho integritu ve verejném sektoru.

Standardy

Nastavit pro verejné Cinitele vysoké
standardy chovani:

jdouci nad ramec minimélnich pozadavkd,
uprednostiuijici vefejny zajem a dodrzovani hodnot
vefejné sluzby a podporujici otevienou kulturu, jez
usnadnuje a posiluje organizaéni u¢eni a podporuje
dobrou vefejnou spravu;

zapracovat standardy integrity do pravniho
systému i organizaCnich smérnic (tj. etickych
kodext a kodexl chovani), aby bylo mozné jasné
formulovat o¢ekavani; budou slouzit i jako zaklad
pro disciplinarni, spravni, obanskopravni a/nebo
trestni vySetfovani a pfipadné uréeni postihy;

urCit jasné a pfimérené postupy, které pomohou
predchazet porusovani standard( integrity ve
vefejném sektoru a fesit skute¢né nebo potencidlni
stfety zajmd;

komunikovat hodnoty a standardy verejného
sektoru interné v ramci organizaci vefejného sektoru
i vné smérem k soukromému sektoru, obCanské
spoleénosti a obéanlm a pozadat tyto partnery, aby
hodnoty a standardy pfi svém jednani s vefejnymi
Ciniteli také respektovali.




KULTURA

DOPORUCUJE, aby zemé dodrzujici
Doporuceni péstovaly kulturu moralni
integrity ve verejném sektoru. Za timto
ucelem by mély zemé dodrzuijici Doporucenti:

Celospolecensky
pristup

Podporovat celospolecensky
kulturu moralni integrity ve verejném
sektoru, spolupracovat se soukromym

sektorem, obCanskou spole¢nosti
a jednotlivci, a to zejména:

a)

uznanim role, kterou v ramci systému zajistujicim
moralni integritu ve verejném sektoru sehravaji
soukromy sektor, ob&anska spolecnost a jednotlivci
tim, Ze respektuji hodnoty integrity ve verfejném
sektoru pfi svych interakcich s nim tak, ze budou
podporovat soukromy sektor, ob&anskou spole¢nost
i jednotlivce, aby v ramci sdilenych odpovédnosti
ctili i tyto hodnoty;

zapojovanim relevantnich zainteresovanych stran do
vyvoje, pravidelnych aktualizaci a zavadéni systému
zajistujiciho moralni integritu ve vefejném sektoru;

zvySovanim spolecenského povédomi o vyhodach
zachovavani moralni integrity ve vefejném sektoru
a snizovanim tolerance vici porusovani standard(
integrity ve vefejném sektoru a tam, kde je to
vhodné, i uskutecnovanim kampani vzdélavajicich
vefejnost, tedy jednotlivce a zejména Skolni mladez,
o0 integrité ve verejném sektoru;

tak, ze soukromy sektor i obcanska spoleCnost
budou tézit z komplementarnich vyhod integrity
verejného sektoru plynoucich z dodrzovani moralni
integrity pfi podnikani i neziskovych ¢&innostech
a z toho, Zze budou sdilet ponauceni vychazejici
z dobré praxe a budou na nich stavét.

-
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Leadership

Investovat do leadershipu v oblasti
moralni integrity, aby demonstrovaly,
Ze organizace verejného sektoru cti

zavazek zachovavani integrity ve verejném
sektoru, a to zejména tim, ze:

a)

do profild manazer(l zahrnou pozadavek, aby byli
manazefi na vSech Urovnich organizace vzorem
moralni integrity hodnym nasledovani, a také
pozadavek, ze na vSech Urovnich organizace budou
uchazeci na pozice manazer(l vybirani, jmenovani
nebo povysSovani s ohledem na systém zachovavani
integrity ve vefejném sektoru, a s prihlédnutim
k tomuto systému bude hodnocena i jejich €innost;

budou podporovat manazery jako vzory etického
chovani, ur¢i jim jasné mandaty, poskytnou
organiza¢ni podporu (jako jsou interni kontroly,
nastroje pro fizeni lidskych zdrojii a pravni
poradenstvi) a budou zajiStovat jejich pravidelné
Skoleni a vedeni s cilem zvySovat jejich povédomi
a rozvijet dovednosti potfebné k patficnému
posuzovani zdlezitosti, jez se mohou dotykat
integrity ve vefejném sektoru;

budou rozvijet rdmce fizeni podporujici manazerskou
odpovédnost pfi identifikaci a zmirfiovani rizik
ohrozujicich integritu ve vefejném sektoru.




Profesionalita

Podporovat na zasluhach stavici
profesionalni a na verejny sektor
zameérené hodnoty a dobré fizeni

a spravu, a to zejména prostrednictvim:

a)

fizeni lidskych zdrojll, pfi kterém budou disledné
ctény zakladni zasady, jakymi jsou zasluhy
a transparentnost, podporujici profesionalitu ve
verejné sluzbé, zabranujici nadrzovani a nepotismu,
chranici pfed nevhodnym politickym zasahovanim
a snizujici rizika zneuziti pozice a Uredni moci;

spravedlivého a otevieného systému naboru,
vybéru a kariérniho rlstu zaméstnancl na zakladé
objektivnich kritérii a formalizovaného postupu
a systému hodnoceni, ktery bude podporovat
odpovédnost a étos verejné sluzby.

Budovani
personalnich
kapacit

Poskytovat verejnym Cinitellim
dostate¢né informace, vzdélavani,
vedeni a v€asné poradenstvi, aby mohli

uplathovat standardy pro zajiStovani moralni
integrity ve verejném sektoru na pracovisti,
a to zejména tim, ze:

a)

budou vefejnym ¢initellm po dobu jejich plsobeni
ve verejném sektoru poskytovat jasné a aktualni
informace o organizanich smérnicich, pravidlech
a administrativnich postupech dllezitych pro
zachovavani vysokych standardd moralni integrity
ve verejném sektoru;

vefejnym Ciniteldm nabidnou Uvodni proskoleni
a dale Skoleni na pracovisti tykajici se integrity,
a to po dobu jejich plsobeni ve vefejném sektoru,
a budou tak zvySovat jejich povédomi a rozvijet
nezbytné dovednosti, aby mohli analyzovat ndroéna

eticka rozhodnuti, a aby brali standardy moralni
integrity uplathované verejnym sektorem tak, Ze jsou
vhodné a maji smysl i v jejich soukromém kontextu;

zajisti mechanismus pro poskytovani snadno
dostupného formalniho i neformalniho vedeni
a konzultaci, které budou vefejnym ciniteldm
pomahat pfi napliovani standard( integrity ve
vefejném sektoru pfi kazdodenni praci a pomohou
jim zvladat situace, ve kterych dochazi ke stretu
zajma.

o0

5

Otevrenost

Podporovat ve verejném sektoru
otevrenou organizacni kulturu, jez
bude reagovat na obavy ohledné

integrity, a to zejména tim, ze:

a)

c)

budou podporovat otevienou kulturu, ve které je
mozné volné diskutovat naro¢na eticka rozhodnuti,
znepokojeni  tykajici se integrity ve vefejném
sektoru i pochybeni, a to pfipadné i se zastupci
zaméstnancl, a ve které bude vedeni reagovat
a jeho prioritou bude v€as poskytnout rady a vyresit
pfipadné problémy;

stanovi jasna pravidla a postupy pro oznamovani
podezieni z poruseni standardl moralni integrity
a zajisti — v souladu se zakladnimi principy
vnitrostatniho prava —zakonnou i praktickou ochranu
proti vSem typdm neodlvodnéného zachazeni
v pfipadé, Ze bude poruseni standardd oznameno
v dobré vife a na zakladé divodného podezienti;

nabidnou alternativni moznosti pro oznamovani
podezieni z poruseni standardl integrity, a to véetné
moznosti dlvérného oznameni této skutecnosti
organu, jez ma mandat a kapacitu k provedeni
nezavislého vysetrovani.




ODPOVEDNOST

DOPORUCULJE, aby staty dodrzujici
Doporuceni umoznily ucinné uplatiovani

odpovédnosti. Z tohoto diivodu by mély
staty dodrzujici Doporuceni:

04

Rizeni rizik

Uplathovat ramec interni kontroly

1 O a rizeni rizik, aby ochranily
integritu organizaci verejného

sektoru, a to zejména tim, Ze:

a)

nastavi kontrolni prostfedi a jasné cile, které
budou dokladem toho, Ze se vedeni zavazalo
k ochrané integrity ve vefejném sektoru a hodnot
vefejné spravy, a budou poskytovat pfimérena
ujisténi ohledné efektivity organizace, jeji Cinnosti
a dodrzovani zakonl a postupU;

uri strategicky pfistup k fizeni rizik, ktery bude
zahrnovat hodnoceni rizik ohroZujicich integritu ve
vefejném sektoru, feseni slabin v oblasti kontroly
(véetné nastaveni varovnych signal( pro kritické
procesy) a vytvoreni efektivnich mechanisml pro
monitoring a kontrolu kvality v systému fizeni rizik;

zajisti soudrznost kontrolnich mechanism( a urci
jasné postupy pro feSeni podlozenych podezieni
z poruseni zakona a predpisl a usnadni oznamovani
prislusnym organim bez obav z postihd.

17
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[
Dodrzovani
standardt

Zajistit, aby mechanismy pro
prosazovani dodrzovani
standardti nabizely vhodné

reakce na veskereé typy podezreni, ze doslo
k poruseni standard( integrity ve verejném
sektoru ze strany verejnych Ciniteld i jinych
subjektd, a to zejména tak, Ze budou:

a)

0)

pfi prosazovani standardd moralni integrity
ve vefejném sektoru postupovat spravedlive,
objektivné a bez prodlevy (mimo jiné pfi zjiStovani
poruseni, vySetfovani, udéleni postihli a odvolani),
a to prostrednictvim disciplinarniho, spravniho,
obc&anskopravniho a/nebo trestnépravniho fizeni;

podporovat mechanismy pro spolupraci a vymeénu
informaci mezi pfislusSnymi organy, jednotkami
a Ciniteli (na organizacni, nizSi spravniinarodni rovni)
tak, aby se predchdazelo prekryvani a mezeram,
a zajisti vCasnéjSi a priméfengjSi uplatiovani
mechanismU pro prosazovani standardd;

podporovat v organizacich vefejného sektoru
transparentnost a informovani vefejnosti
o udinnosti mechanism( pro prosazovani standardd
a o vysledcich kauz, a to zejména na zakladé
relevantnich statistik k pfipadim a pfi soucasném
zachovani poZadavku na respektovani ddvérnosti
a dalSich relevantnich pravnich ustanoveni.




Posilit v systému zajistujicim
moralni integritu ve vefejném
sektoru roli externiho dohledu

a kontroly, zejména tim, ze:

a)

b)

usnadni organizaéni uceni a dolozi odpovédnost
organizaci verejného sektoru tak, ze budou vhodné
reagovat (v pripadé potreby i formou od&inéni kFivdy)
na postihy, rozhodnuti a formalni poradenstvi ze
strany dohledovych organ( (nejvyssich kontrolnich
organt, ombudsmana nebo informaci od vybord),
regulacnich organd a spravnich soudd;

zajisti, aby dohledové organy, regulacni organy
a spravni soudy, které posiluji integritu ve vefejném
sektoru, reagovaly na informace o podezieni
z protipravniho jednani nebo zneuziti pravomoci
oznamené tretimi osobami (na stiznosti nebo
obvinéni vznesené ze strany podnikl, zaméstnanc(
a dalSich osob);

zajisti nestranné prosazovani zakon( a predpisl
(které se mohou vztahovat na vefejné a soukromé
organizace a jednotlivce) regulacnimi organy.

PLD,

Participace

Podporovat transparentnost

1 3 a zapojovani zainteresovanych
stran ve vSech etapach

politického cyklu a zivotniho cyklu politik
a povzbuzovat tak pfijimani odpovédnosti
a verejny zajem, a to zejména prostrednictvim:

a)

podporovani  transparentnosti a  otevieného
vladnuti veetné zajiStovani pfistupu k informacim
a otevienym datiim a véasnych odpovédi na Zadosti
o informace;

umoznéni pfistupu k pfipravé a zavadéni verejnych
politik v8em zainteresovanym stranam - vcetné
soukromého  sektoru, obcanské spolecnosti
a jednotlivel;

zamezovani situacim, kdy by byly vefejné politiky
pod neumérnym vlivem Uzkych zajmovych skupin
(tzv. policy capture), a to feSenim konfliktu zajm
a v§tépovanim zasad transparentnosti pfi lobovani
a pfi financovani politickych stran a volebnich
kampani;

podporovani spolecnosti, ktera si zfizuje organizace
pUsobici jako tzv. hlidaci psi (,watchdog*), obanska
uskupeni, odborové svazy a nezavisla média.




VYZYVA generalniho tajemnika, aby tato
Doporuceni Sifil dale.

VYZYVA zemé dodrzujicitato Doporuéeni,
aby je Sifily dale na vSech urovnich verejné
spravy.

VYZYVA zemé, které se k dodrzovani
téchto DoporucCeni nepfihlasily, aby
vzaly tato Doporuceni radné na védomi
a postupovaly v souladu s nimi, a to po
prezkoumani ze strany skupiny SPIO

(pracovni skupiny slozené z vysokych
urednik(l zabyvajici se integritou ve
verejném sektoru).

DAVA POKYN VWboru pro verejné
vladnuti, aby prostrednictvim své pracovni
skupiny slozené z vysokych urednik(
zabyvajici se integritou ve vefejném
sektoru (SPIO) sledoval implementaci
navrhu Doporuceni a informoval o ni Radu
nejpozdéji pét let po pfrijeti Doporuceni
a poté v pravidelnych intervalech.




Vybor pro verejné vladnuti pii OECD

Ukolem Vyboru pro verejné vliadnuti je poméhat ¢lenskym i neélenskym statdim pii budovani
a posilovani kapacit ve verejné sprave, které budou schopné pfi navrhovani, implementaci
a hodnoceni verejnych politik, instituci a sluzeb zajistit takova reseni, ktera jsou v€asna,
adaptivni, inovativni a orientovana na potfeby obéand.

Vybor se zaméfuje zejména na pomoc statlim s cilem posilit jejich schopnost viadnout
prostfednictvim zlepSovani systému tvorby verejnych politik a zlepSovani vykonu verejnych
instituci. Prace Vyboru v oblasti vefejné integrity je podporovana zejména prostrednictvim
Oddéleni pro integritu ve vefejném sektoru spadajiciho pod Direktorat OECD pro verejné
vladnuti.

Jedinec¢ny dlraz direktoratu na institucionalni usporadani a implementaci politik podporuje
vzajemné uceni se a Sifeni prikladd dobré praxe v rlznych spolecenskych a trznich
podminkach. Tato prace podporuje zemé pfi vytvareni lepsich vliadnich systémd a provadéni
politik na vSech vladnich Urovnich pro podporu udrZitelného inkluzivniho ristu a dal$iho
rozvoje ddvéry obcant ve vladu.

Prohlaseni o hlavnich cilech Direktoratu OECD pro verejné viadnuti

Nasim poslanim je pomahat vladam na vSech urovnich pfi navrhovani a provadéni
strategickych, podlozenych a inovativnich politik s cilem posilit vefejnou spravu, ucinné
reagovat na rozmanité a obtizné hospodarské, socialni a environmentalni vyzvy a plnit
zavazky vlady vacéi ob&andm.

Tento materidl byl pfeloZen Ministerstvem vnitra Ceské republiky (Odborem
strategického rozvoje a koordinace verejné spravy) pouze pro informativni
ucely a jeho Uplnd spravnost nemdize byt ze strany OECD garantovéna.
Oficialnimi verzemi materialu jsou pouze texty v anglictiné a francouzstiné
dostupné na webu OECD https://legalinstruments.oecd.org.
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