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RADID,

HEFUR HLIDSJON AF b-lid 5. gr. samningsins um
Efnahags- og framfarastofnunina fra 14. desember
1960,

HEFUR HLIDSJON AF tilmzelum radsins um ad
auka gaedi i lagasetningu stjornvalda [C(95)21/
FINAL], tilmeelum radsins um leidbeiningar
Efnahags- og framfarastofnunarinnar um ad
koma i veg fyrir hagsmunadrekstra hja hinu
opinbera [C(2003)107], tilmeelum radsins um
patttéku einkaadila i samfélagslegum innvidum
[C(2007)23/FINAL], samningnum um barattu gegn
mutugreidslum til erlendra opinberra starfsmanna
i alpjodlegum vidskiptum, tilmeelum radsins um
aframhaldandi barattu gegn mutugreidslum il
erlendra opinberra starfsmanna i alpjédlegum
vidskiptum [C(2009)159/REV1/FINAL], tilmaelum
radsins um meginreglur um gagnseei og heilindi
gagnvart hagsmunagaeslu prystihopa [C(2010)16],
vidmidunarreglum gagnvart fidlpjodlegum
fyrirteekjum [C(76)99/FINAL, eins og peim var breytt
med C/MIN(2011)11/FINAL], tilmaelum radsins
um stefnu i reglusetningu og stjérnarhattum
[C(2012)37], tilmeelum radsins um meginreglur vid
stjornarhaetti hins opinbera i samstarfsverkefnum
vid einkaadila [C(2012)86], tilmeelum radsins um
skilvirka fjarfestingu opinberra adila @ mismunandi
stjornsyslustigum [C(2014)32], tilmaelum radsins
um stjérnun vegna mikillar ahaettu [C/MIN(2014)8/
FINAL], tilmeelum radsins um opinber innkaup
[C(2015)2], tilmaelum radsins um stefnuramma fyrir
fiarfestingar [C(2015)56/REV1], tilmaelum radsins
um vidmidunarreglur um stjérnarhaetti fyrirtaekja
i eigu rikisins [C(2015)85] og tilmaelum radsins
um jafnrétti kynjanna a vettvangi hins opinbera
[C(2015)164],

HEFUR HLIPSJON AF beirri vinnu sem vardar
barattu gegn spillingu og vandada stjérnarhaetti
sem hefur farid fram a vegum Sameinudu pjédanna
og birtist einkum i samningi Sameinudu pjédanna
gegn spillingu og i aaetlun Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun arid 2030, sem og a vegum
annarra alpjédlegra og sveedisbundinna stofnana.

GERIR SER GREIN FYRIR PVi ad heilindi eru
ein af meginstodum poalitiskra, efnahagslegra og
félagslegra innvida og er pvi naudsynlegur pattur
efnahagslegrar og félagslegrar velszeldar og
hagsaeldar einstaklinga og samfélagsins i heild,

GERIR SER GREIN FYRIR PVi ad heilindi eru
mikilveeg fyrir lydreedislega stjornarhaetti til ad
vernda almannabheill og efla grunngildi, m.a. studning
vid fidlflokkakerfi, ad grunnreglur réttarrikisins séu
haldnar i heidri, svo og virding fyrir mannréttindum,

GERIR SER GREIN FYRIR bVi ad heilindi eru
hornsteinn heildarkerfis g&dra stjérnarhatta i
opinberri stjérnsyslu og ad uppfaerdar leidbeiningar
um heilindi hins opinbera eiga pvi ad studla ad
samraemi vid adra lykilpaetti opinberra stjérnarhatta,

TEKUR TILLIT TIL PESS ad brot a reglum um
heilindi, sem eiga sér hvarvetna stad, hafa oréid
sifellt fléknari fra sampykkt tilmaela radsins um ad
baeta sidferdilega hattsemi i opinberri pjonustu, m.a.
meginreglum um framfylgd sidaregina i opinberri
pjonustu [C(98)70], sem pessi tilmeaeli leysa af hélmi,

GERIR SER GREIN FYRIR bVi ad fyrir hendi er
ahaetta vardandi heilindi i ymiss konar samspili hins
opinbera og einkaadila, borgaralegs samfélags
og einstaklinga a 6llum stigum hinna pdlitisku og
stefnumétandi ferla. Af peim skum er pess krafist ad
i framangreindum samskiptum sé beitt heildstaedri
nalgun vid ad auka heilindi i stérfum hins opinbera
og draga Ur spillingu,
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GERIR SER GREIN FYRIR bVi a8 mikill munur er &
milli landa vardandi venjur sem studla ad heilindum
par sem ahaetta vardandi opinber heilindi er sérstaks
edlis og einnig hid lagalega, stofnanalega og
menningarlega samhengi peirra,

TEKUR TILLIT TIL PESS ad pad er sameiginlegt
verkefni ad efla heilindi i opinberri stjornsyslu og
abyrgd par ad lutandi hvilir & 6llum stigum stjornsyslu
i krafti margvislegs umbods og sjalfsteedis adila
hverju sinni i samraemi vid laga- og stofnanaramma
hvers rikis. Par af leidandi eiga pessi tilmeaeli vid um
oll svid rikisvaldsins med pad ad markmidi ad studla
ad trausti almennings,

um tilldgu nefndar OECD um opinbera
stjérnarheetti:

. SAMPYKKIR RAPID ad nota eftirfarandi
skilgreiningar i pessum tilmaelum:

PED,
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¢ Hugtakid heilindi i opinberri stjornsyslu visar til
pess ad samraema og virda sameiginleg sidferdisleg
gildi, meginreglur og vidmid hins opinbera pess
efnis ad halda i heidri almannahagsmuni og setja pa
framar einkahagsmunum.

¢ Hid opinbera merkir adilar & svidi lI6ggjafarvalds,
framkvaemdarvalds, stjérnsyslu og démsmala og
opinberir embeaettismenn, hvort sem peir eru skipadir
eda kjornir, launadir eda 6launadir, sem gegna fastri
eda timabundinni stédu hja stjornvéldum a heerri eda
laegri stjornstigum. Petta getur att vid um opinber
hlutafélog, fyrirtaeki i rikiseigu og samstarfsverkefni
opinberra adila og einkaadila og opinbera starfsmenn
peirra, svo og opinbera starfsmenn og einingar
sem annast opinbera pjénustu (s.s. heilsugeeslu,
menntun og almenningssamgoéngur), sem kann i
sumum rikjum ad hafa verid Utvistad til einkaadila
eda er fjarmagnad af peim.



MZLIR MEP bVi ad jafnt adildarriki
og onnur riki, sem hafa fylgt pessum
tilmaelum, komi a samfelldu

og heildstzaedu kerfi heilinda i
opinberri stjornsyslu (hér eftir nefnt

sheilindakerfi“). | pessu skyni aettu
pau ad:

N
Skuldbinding
Syna fram a ad pau skuldbindi sig, a

&dsta stigi stjéornmala og stjornsyslu
til pess ad efla heilindi og draga ur

spillingu, einkum med pvi ad:

a)

0)

tryggja ad heilindakerfi skilgreini, stydji, sinni
eftirlitshlutverki og framfylgi heilindum hja hinu
opinbera og ad heilindi séu inngrdinn hluti opinberrar
stjérnsyslu  og stjornarhattahluti af opinberri
stjérnsyslu,

tryggja ad videigandi laga- og stofnanarammar
séu fyrir hendi til pess ad gera stofnunum hins
opinbera kleift ad bera abyrgd a pvi ad tryggja
heilindi i starfsemi sinni, svo og heilindum opinberra
embeaettismanna sem hafa pessa starfsemi med
hondum,

lata i ljosi afdrattarlausan vilja og vaentingar gagnvart
e0sta stigi stjornmala og stjornsyslu um studning
vid heilindakerfi med pvi ad syna odadfinnanlega
hattsemi, s.s. med pvi ad geeta fyllsta velseemis vid
opinber skyldustorf.

a)

b)

ice

Abyrgdarsvid

Skyra abyrgdarsvid opinberra stofnana
til pess ad efla skilvirkni heilindakerfis,
einkum med pvi ad:

akveda med skyrum heetti a hvada stigi
stjornsyslunnar (stofnanastigi, sveitarstjornarstigi
eda 4 landsvisu) hver ber abyrgd a moétun, stjornun
og framkvaemd heilindakerfisins,

tryggja ad allir embaettismenn og adrir adilar a vegum
hins opinbera (pb.m.t. sjalfsteedir og 6hadir), sem
bera meginabyrgd & préun, innleidingu, eftirfylgni
og/eda eftirliti med heilindakerfinu eda einstékum
pattum pess, hafi videigandi umbod og getu til ad
uppfylla skyldur sinar,

studla ad laréttu og lodréttu samstarfsfyrirkomulagi
milli opinberra embaettismanna, eininga eda adila
0g, par sem vid 4, stjérnvalda a laegri stjérnstigum,
eftir formlegum eda d&formlegum leidum. bPetta
fyrirkomulag er til pess gert ad tryggja samraemi,
koma i veg fyrir skdrun eda ad eydur myndist |
kerfinu og loks til ad tryggja midlun upplysinga a
milli adila og byggja & peim leerddmi sem draga ma
af starfshattum.
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Proa skipulega nalgun fyrir hid opin-
bera sem byggist a hlutleegum grunni og
midar ad pvi ad draga ur ahaettu vardan-

di opinber heilindi, einkum med pvi ad:

a)

fastsetja markmid og forgangsatridi fyrir heilindakerfi,
sem byggjast a aheettumati gagnvart brotum a
reglum um heilindi i opinberri stjornsyslu, og taka
mid af pattum sem studla ad skilvirkri stefnu um
heilindi i opinberri stjornsysilu,

préa vidmidanir og visa og safna truverdugum og
videigandi gégnum um pad hvar a vegi heilindakerfi
er statt og hvada arangri og skilvirkni pad hefur nad.

Hatterniskrofur

Gera strangar krofur til hatternis opin-
berra embaettismanna, sem birtast
einkum i ad:

ganga lengra en sem nemur lagmarkskréfum, setja
hagsmuni almennings i Ondvegi, fylgja gildum
opinberrar pjénustu og opinnar stjérnsyslu sem m.a.
greidir fyrir aukinni og verdmaetri pekkingu innan
stofnana og ytir undir vandada stjornarhaetti,

fella reglur um heilindi inn i réttarkerfi® og
stefnur stofnana (s.s. i formi hatternisreglna eda
sidareglna) til pess ad skyra til hvers er aetlast og
eru grundvollur rannsékna & agabrotum, grundvéollur
stjornsyslurannsékna og rannsékna i einka- og/eda
sakamalum, svo og vidurlaga, eins og vid a,

setjaskyrarverklagsreglurtilad studlaad pviad komid
verdi i veg fyrir brot a reglum um heilindi i opinberri
stjornsyslu og til ad hafa stjorn a raunverulegum eda
hugsanlegum hagsmunadrekstrum,

midla gildum og reglum hins opinbera baedi innan
opinberra stofnana og Ut & vid til einkaadila,
borgaralegs samfélags og til einstaklinga og fara
fram & pad vid samstarfsadila ad peir virdi pessi
gildi og reglur i samskiptum sinum vid opinbera
embeettismenn.




WISNNINE

MZELIR MEP bVi ad adildarriki og
onnur riki, sem hafa fylgt pessum
tilmaelum, studli ad baettri menningu

Samfélagid
sem heild

Studla ad pvi ad samfélagid leggi
raekt vid opinber heilindi, i samstarfi
vid einkaadila, borgaralegt samfélag og

einstaklinga, einkum med pvi ad:

a)

vidurkenna i heilindakerfi sinu hlutverk einkaadila,
borgaralegs samfélags og einstaklinga til ad virda
gildi opinberra heilinda i samskiptum sinum vid
hid opinbera, einkum med pvi ad hvetja einkaadila,
borgaralegt samfélag og einstaklinga til ad halda a
lofti pessum gildum sem sameiginlegri abyrgd,

fa hagsmunaadila til ad taka patt i préun, reglulegri
uppfeerslu og framkveemd heilindakerfis,

vekja samfélagid til vitundar um avinninginn
af heilindum i opinberri stjornsyslu, draga ur
umburdarlyndi gagnvart brotum a reglum um
heilindi og hrinda i framkvaemd, eftir pvi sem vid
a, upplysingaataki medal einstaklinga og einkum i
skolum i pvi skyni ad studla ad borgaralegri fraedslu
um heilindi i stjérnsyslunni,

hvetja einkaadila og borgaralegt samfélag til
patttéku & grundvelli pess avinnings sem hlyst af
pvi ad vidhalda heilindum i vidskiptum og starfsemi,
sem ekki er rekin i hagnadarskyni, sem er til kominn
vegna opinberra heilinda, med pvi ad midla og draga
leerdéma af vondudum starfshattum.

vardandi heilindi i starfsemi hins
opinbera. | pessu skyni ettu pau ad:

=

AT

Forysta

Fjarfesta i forystu med heilindi og
hreinskilni ad leidarljési til ad syna fram
a skuldbindingu opinberra stofnana

gagnvart heilindum, einkum med pvi ad:

a)

hafa forystu med heilindi ad leidarljési |
starfslysingum stjérnenda a o6llum stigum, einnig
sem krofu vid radningar, skipanir eda stéduhaekkanir
i stjérnunarstédur og vid mat a frammistédu
stjérnenda med tilliti til heilindakerfis a 6llum stigum,

stydja stjornendur i hlutverki sinu sem sidferdilegir
leidtogar med pvi ad koma a skyru umbodi,
veita studning innan stofnunar (s.s. med innra
eftirliti, stjérntaekjum a svidi mannaudsmala og
|6gfraediradgjof) og veita reglubundna pjalfun og
leidsdgn til ad auka vitund um og préa faerni i pvi ad
beita videigandi démgreind i malum par sem reyna
kann & heilindi,

bréa stjérnunarramma sem studlar ad abyrgd
stjérnenda vid ad greina og draga Ur aheettu i
tengslum vid opinber heilindi.




Byggt a

verdleikum

Studla ad pvi ad hja hinu opinbera sé byggt
a verdleikum og faglegum pattum, og
ad par sé gildum opinberrar pjénustu og

goédum stjornarhattum fylgt, einkum med pvi ad:

a)

tryggja ad vid mannaudsstjérnun sé avallt byggt
a grunnreglum, t.d. verdleikum og gagnseei, til ad
halda i heidri fagmennsku i opinberri pjénustu, koma
i veg fyrir hlutdraegni og freendhygli, vernda gegn
6edlilegum stjérnmalalegum afskiptum og draga par
med Ur heettu @ misnotkun a stédu og misferli,

tryggja sanngjarnt og opid kerfi vid radningar, val
og stéduhaekkanir, byggt a hlutlaegum vidmidum og
formlegum adferdum og matskerfi sem studlar ad
abyrgd og er i anda opinberrar pjénustu.

pjalfun
og leidsogn

Veita opinberum embaettismdnnum
neegilegar upplysingar, pjalfun, leidségn
og timanlega radgjof til ad peir geti beitt

reglum um heilindi & vinnustad, einkum med pvi ad:

a)

veita opinberum embaettisménnum, allan starfsferil
peirra hja hinu opinbera, skyrar og uppfaerdar
upplysingar um stefnur, reglur og stjornsyslumedferd
stofnunarinnar sem skipta mali vid ad vidhalda
heilindum,

bjoda opinberum embeettismédnnum reglulega
freedslu a vinnustad um heilindi allan starfsferil peirra
til ad auka vitund og proa hja peim naudsynlega
feerni til ad greina sidferdileg vandamal og gera
reglur um heilindi i opinberri pjénustu pannig ur
gardi ad embaettismenn lati sig peer varda,

lata i té formlega og oformlega leids6gn og
samradsleidir, sem audvelt er ad nalgast, til ad adstoda
opinbera embaettismenn vid ad beita reglum um heilindi
i daglegum storfum sinum, svo og til ad hafa stjorn a
adsteedum par sem haetta er & hagsmunaarekstrum.

e e

i

Opin
stofnanamenning

Stydja opna og gagnsaja stofnana-
menningu hja hinu opinbera par sem
brugdist er vid efasemdum um heilindi

med pvi ad:

a)

studla ad menningu par sem reeda ma opinskatt
um sidferdileg vandamal, ahyggjur um heilindi hja
opinberum adilum og mistdk, svo og vid fulltrda
starfsmanna, eftir pvi sem vid a, par sem forysta synir
snor vidbrogd og einsetur sér ad veita timanlega
radgjof og leysa ur adstedjandi vidfangsefnum,

setja skyrar reglur og leidbeiningar um malsmedferd
vardandi tilkynningar um grunsemdir um brot &
reglum um heilindi og tryggja vernd, baedi ad 16gum
og i reynd i samraemi vid landslég, gegn hvers kyns
oréttmaetri medferd i kjolfar tilkynningar sem gerd er
i gbdri tru og af gildri astaedu,

bjoda upp a adrar leidir til ad tilkynna um grunsemdir
um brot & reglum um heilindi, p.m.t. méguleikann,
begar vid &, til ad tilkynna slikt i trunadi til adila sem
hefur umbod og getu til ad gera 6hada rannsokn.



MZLIR MEP bVi ad adildarriki og
onnur riki, sem hafa fylgt pessum
tilmaelum, geri rad fyrir skilvirkri

abyrgdarskyldu. | pessu skyni aettu
pau ad:

tAdd
Ahzettustjérnun
Mota

ramma um innra eftirlit

1 O og ahaettustjornun til ad tryggja
heilindi hja stofnunum hins opinbera,

einkum med pvi ad:

a)

tryggija eftirlitsumhverfi med skyr markmid sem synir
fram & studning stjornenda vid heilindi i opinberri
pjonustu og gildi opinberrar pjénustu sem veitir
vidunandi vissu fyrir skilvirkni og frammistodu
stofnunar og ad hun fylgi I6gum og starfsvenjum,

tryggja skipulega nalgun vid ahaettustjérnun
sem felur i sér mat & aheettu vardandi heilindi i
opinberri stjornsyslu, ad tekid sé a veikleikum
i eftirliti (m.a. med pvi ad fella vidvérunarmerki
inn i mikilveeg vinnsluferl) og ad koma a
skilvirku eftirlits- og geedatryggingarkerfi vegna
ahaettustjornunarkerfisins,

tryggja samreemi i eftirlitskerfum og taka upp
skyrar verklagsreglur um vidbrégd vid trdverdugum
grunsemdum um brot & lI6gum og reglum og ad
greida fyrir tilkynningum til baerra stjérnvalda an
pbess ad haetta sé a hefndaradgerdum.
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Framfylgd

Abyrgjast framfylgd med pvi
ad tryggja ad brugdist sé vid a
videigandi hatt i dllum tilvikum ef

grunur leikur & pvi ad reglur um heilindi hafi verid
brotnar af halfu opinberra embasttismanna
og annarra sem hlut eiga ad brotum, einkum
med pvi ad:

a)

c)

framfylgja af sanngirni, hlutlaegni og timanlega
reglum um heilindi vid malsmedferd agamala,
stjérnsyslumala, einka- eda sakamala (m.a. med
greiningu, rannsoékn, vidurlégum og moguleika a
endurmati),

studla ad samstarfi og upplysingaskiptum milli
videigandi adila, eininga og embaettismanna (a
stofnanastigi, sveitarstjérnarstigi og landsvisu)
til a® koma i veg fyrir skdrun eda eydur og til ad
baeta vidbragdstima og medalhéf fyrirkomulags til
framfylgdar,

hvetja til gagnseeis innan opinberra stofnana
og gagnvart almenningi vardandi darangur af
fyrirkomulagi til framfylgdar og nidurstédur mala,
einkum med pvi ad safna télfraedilegum gdgnum
um mal en virda jafnframt trinad og videigandi
lagadkveedi.




a)

b)

Eftirlit

Styrkja patt umsjonar og eftirlits
utanadkomandi adila med heilinda-
kerfinu, nanar tiltekid med pvi ad:

greida fyrir pvi ad pekking verdi til innan stofnana
og syna fram & abyrgd opinberra stofnana pannig
ad fyrir hendi séu videigandi Urraedi vid vidurldgum,
urskurdum og formlegum radum eftirlitsadila (s.s.
yfirstofnana endurskodunar, umbodsmanna eda
upplysinganefnda), Urskurdaradila og domstodla
(p.m.t. leidir til ad leita réttar sins, par sem vid a),

tryggja ad eftirlitsadilar og uUrskurdaradilar sem
styrkja eiga heilindi hja hinu opinbera bregdist vid
upplysingum um grun um misgerdir eda misferli sem
berast fra pridja adila (s.s. kvartanir eda asakanir fra
fyrirteekjum, starfsmoénnum eda 68rum),

tryggja ad légum og reglum (sem geta gilt um
opinberar og einkareknar stofnanir jafnt sem
einstaklinga) sé framfylgt med o6vilhdllum heetti af
halfu stofnana sem hafa sliku hlutverki ad gegna.

patttaka

Hvetja til gagnseeis og patttoku

1 3 hagsmunaadila & ollum stigum
hins pdlitiska og stefnumoétandi

ferlis til ad studla ad abyrgdarskyldu og
hagsmunum almennings, einkum med pvi ad:

a)

studla ad gagnsaei og opinni stjornsyslu, p.m.t. med
pvi ad tryggja adgang ad upplysingum og gégnum,
asamt pvi ad svara beidnum um upplysingar
timanlega,

veita 6llum hagsmunaadilum, p.m.t. einkaadilum,
borgaralegu samfélagi og einstaklingum, adkomu
ad moétun og framkvaemd opinberrar stefnu,

afstyra  pvi ad  prongir  hagsmunahopar
yfirtaki opinberar stefnur med pvi ad afstyra
hagsmunadrekstrum og koma a gagnseei i starfsemi
prystihbpa og fijarmdégnun & kosningabarattu
stjornmalaflokka,

studla ad pviad i samfélaginu sé ad finna samtok sem
standa vord um hagsmuni almennings, borgaralega
hopa, verkalydsféldog og 6hada fidimidla.




HVETUR framkveemdastjorann til ad
dreifa pessum tilmaelum.

HVETUR adildarriki og 6nnur riki sem
hafa fylgt pessum tilmaelum til ad dreifa
peim a dllum stjérnsyslustigum.

HVETUR pa sem ekki hafa fylgt pessum
tilmaelum til pess ad taka mid af peim,
med fyrirvara um endurskodun vinnuhéps
&0stu embeettismanna um heilindi og
byrja ad fylgja tilmaelunum.

VIIl. GEFUR nefndinni um opinbera

stjérnarheetti FYRIRMALI um ad
hafa eftirlit med framkveemd pessara
tilmaela, fyrir tilstilli vinnuhdps hattsettra
embaettismanna a svidi heilinda i opinberri

stjérnsyslu, og gefa radinu skyrslu um pad
eigi sidar en fimm arum eftir sampykkt
beirra og reglulega upp fra pvi.




Nefnd Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) um opinbera stjérnarhaetti

Umbod nefndar OECD um opinbera stjérnarhaetti felst i pvi ad adstoda baedi adildarriki
og onnur riki vid ad byggja upp og efla getu sina til ad moéta, framkveema og leggja mat a
adlégunarhaefar, nystarlegar, framsynar og borgaramidadar opinberar stefnur, stofnanir og
pjénustu. Einkum beinist starf nefndarinnar ad pvi ad adstoda riki vid ad styrkja stjérnunargetu
sina med pvi ad baeta stefnumaétunarkerfi og frammistédu opinberra stofnana. | starfi sinu
a svidi heilinda nytur nefndin studnings starfsfélks deildar heilinda i opinberri stjérnsyslu
innan skrifstofu opinberra stjérnarhatta.

Hin mikla ahersla sem skrifstofa opinberra stjérnarhatta leggur a stofnanagerd og
stefnuframkvaemd stydur vid gagnkveeman laerdém og midlun bestu starfsvenja vid 6lik
samfélagsleg og markadsleg skilyrdi. Pessi vinna stydur riki til ad betrumbaeta stjérnkerfi
sin og framkvaema stefnu sina & éllum stigum stjérnsyslunnar i pvi skyni ad efla sjalfbeeran
vOxt fyrir alla og auka enn frekar traust borgaranna til stjornvalda.

Yfirlyst markmid skrifstofu opinberra stjérnarhatta hja Efnahags- og
framfarastofnuninni

Markmid OECD er ad adstoda stjérnvold a ollum stigum vid ad hanna og framkveema
baulhugsadar, gagnreyndar og nystarlegar stefnur til ad efla opinbera stjornarhaetti, bregdast
af skilvirkni vid hinum ymsu efnahagslegu, félagslegu og umhverfislegu askorunum og
standa vid skuldbindingar stjérnvalda gagnvart borgurunum.

bessi pyding var unnin af forsaetisrabuneytinu i upplysingaskyni og
OECD getur ekki abyrgst nakvaeemni hennar. Einu opinberu utgafur
skjalsins eru & ensku og frénsku og paer ma nalgast a vef OECD:
https://legalinstruments.oecd.org
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