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 الصكوك القانونیة لمنظمة التعاون
والتنمیة الاقتصادیة



لمنظمة التعاون  ةقانونیً على أداة الوثیقة تحتوي . وةتم نشر ھذه الوثیقة تحت مسؤولیة الأمین العام لمنظمة التعاون والتنمیة الاقتصادی
الآراء والحجج المستخدمة في المواد الإضافیة لا تعكس وتجدر الإشارة الى ان حتوي على مواد إضافیة. توقد  ةوالتنمیة الاقتصادی

 .ةالاقتصادییة والتنمبالضرورة وجھات النظر الرسمیة للدول الأعضاء في منظمة التعاون 

أو اسم أي إقلیم ب وأبتعیین الحدود الدولیة  بالوضع أو السیادة على أي إقلیم، أومس ھا، لا تبو خریطة مدرجة أأي بیانات وذه الوثیقة 
 .مدینة أو منطقة

، طالما لم یتم تغییرھا بأي شكل من إذن مسبقمجاناً. یمكن إعادة إنتاجھا وتوزیعھا مجاناً دون الحاجة إلى أي متوفرة ھذه الوثیقة 
 الوثیقة. الأشكال. لا یجوز بیع

لا ەذه  ت� ي�غ ةمج لا �ع .ة�مسر    نأب ه��نتلا ردج� ،ة�لصلأا صوصنلا عم قباطتلا نامض لجأ نم دوهجلا �قأ لذب نم مغر
ينتخسنلا ن لا  ينتيمسر ن ينتد�حولا  ن لجنلإاب ناصنلا امه  ي� ن فلاو  ة�  : ة�داصتقلاا ة�منتلاو  نواعتلا ةمظنم عقوم �ع ناحاتملا ة�س�ر

https://legalinstruments.oecd.org. 



إنّ المجلس،

، 1960�انون الأول / د�سمبر  14تار�خ ب ةالاقتصاد�ب) من اتفاقیة منظمة التعاون والتنمیة  5المادة  و�النظر إلى

], وتوصیة المجلس �شأن المبادئ L[C(95)21/FINA توصیة المجلس �شأن تحسین جودة اللوائح الحكومیة     و�انظر إلى
], وتوصیة المجلس �شأن المبادئ المتعلقة �مشار�ة C(2003)107]التوجیهیة ل �شأن إدارة تضارب المصالح في القطاع العام  

], واتفاقیة مكافحة رشوة الموظفین العمومیین الأجانب في المعاملات L[C(2007)23/FINAالقطاع الخاص في البنیة التحتیة  
التجار�ة  المعاملات  في  الأجانب  العمومیین  الموظفین  رشوة  مكافحة  مواصلة  �شأن  المجلس  وتوصیة  الدولیة،  التجار�ة 

ممارسة  L[C(2009)159/REV1/FINA الدولیة   في  والنزاهة  �الشفافیة  المتعلقة  المبادئ  �شأن  المجلس  وتوصیة   ,[
لC(2010)16] التأثیر   التوجیهیة  والمبادئ  والتنمیة  ],  التعاون  المتعددة    ةالاقتصاد�منظمة  �الشر�ات  المتعلقة 

�موجب  C(76)99/FINAL[ الجنسیات   وتعدیلها   ,LC/MIN(2011)11/FINA by  السیاسة �شأن  المجلس  وتوصیة   ,[
], وتوصیة المجلس �شأن المبادئ المتعلقة �الحو�مة العامة للشراكات بین القطاعین  C(2012)37] التنظیمیة والحو�مة الرشیدة  

],C(2014)32] ], وتوصیة المجلس �شأن الإستثمار العام الفعّال على جمیع مستو�ات الحكومة C(2012)86]العام والخاص
المهمة   المخاطر  إدارة  �شأن  المجلس  المشتر�ات L[C/MIN(2014)8/FINAوتوصیة  �شأن  المجلس  وتوصیة   ,[

للإستثمار  C(2015)2] العامة   السیاسي  المجلس �شأن الإطار  المجلس �شأن  C(2015)56/REV1]], وتوصیة  ],وتوصیة 
] وتوصیة المجلس  C(2015)85] �شأن حو�مة الشر�ات المملو�ة للدولة    ةالاقتصاد�منظمة التعاون والتنمیة  المبادئ التوجیهیة ل

 ]; C(2015)164[ �شأن المساواة بین الجنسین في الحیاة العامة 

الجهود التي بذلتها الأمم المتحدة لمكافحة الفساد وتعز�ز الحو�مة الرشیدة، المتجسدة �شكل خاص في اتفاقیة   و�النظر إلى
التي اعتمدتها الأمم المتحدة، وتلك التي بذلتها منظمات دولیة   2030الأمم المتحدة لمكافحة الفساد وخطة التنمیة المستدامة للعام  

 و�قلیمیة أخرى، 

�عترف الرفاه    و�ذ  لضمان  أمراً ضرور�اً  والاجتماعیة،  والاقتصاد�ة  السیاسیة  البنیة  ر�ائز  إحدى  هي  التي  النزاهة،  �أنّ 
 الإقتصادي والاجتماعي وتأمین رخاء الأفراد والمجتمعات �كل.

�أن النزاهة هي أساسیة للحو�مة العامة، ولحما�ة المصلحة العامة وتعز�ز القیم الأساسیة مثل الالتزام بنظام    و�ذ �عترف
د�مقراطي تعددي قائم على سیادة القانون واحترام حقوق الإنسان،  

�أن النزاهة هي حجر الأساس في النظام العام للحو�مة الرشیدة، وأنه بناء على ذلك من شأن التوجیهات المحدثة   و�ذ �عترف
 �شأن النزاهة العامة تعز�ز التماسك مع غیرها من العناصر الرئیسیة للحو�مة العامة، 

أن الإنتهاكات لمعاییر النزاهة التي ما من بلد �منأى عن تلك الإنتهاكات، تزداد تعقیداً منذ اعتماد    و�ذ �ضع في اعتباره
العامة   الخدمة  في  إدارة الأخلاقیات  ذلك مبادئ  في  �ما  العامة،  الخدمة  في  الأخلاقي  السلوك  المجلس �شأن تحسین  توصیة 

]C(98)70 ،التي تحل مكانها تلك التوصیة [ 
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�أن المخاطر المتصلة �النزاهة موجودة في التفاعلات المختلفة بین القطاع العام والقطاع الخاص والمجتمع   و�ذ �عترف
المدني والأفراد في جمیع مراحل العملیة السیاسیة وعملیة صنع السیاسات، فبالتالي یتطلب هذا الترا�ط اعتماد نهج تكاملي مشترك 

العامة و الحد من الفساد في القطاع العام،  بین جمیع أعضاء المجتمع لتعز�ز النزاهة 

الخاصة    و�ذ �عترف الطبیعة  النزاهة تختلف �شكل �بیر بین بلد وآخر �سبب  الخاصة بتشجیع  الوطنیة  الممارسات  �أن 
 للمخاطر المتصلة �النزاهة العامة والأطر القانونیة والمؤسسیة والثقافیة لكل بلد، 

أن تعز�ز النزاهة العامة هي مهمة ومسؤولیة مشتر�ة بین جمیع المستو�ات الحكومیة من خلال ولا�اتها   و�ذ �ضع في اعتباره
المختلفة ومستو�ات الحكم الذاتي الخاصة بها �ما یتماشى مع الأطر القانونیة والمؤسسیة الوطنیة، وأن هذه التوصیة تنطبق على  

 جمیع مستو�ات الحكومة لتعز�ز ثقة الجمهور. 

 : �النسبة لاقتراح لجنة الحو�مة العامة

I .  ،لغرض هذه التوصیة، على استخدام التعار�ف التالیة:یوافق 

العامة تشیر   • لحما�ة   النزاهة  بها  والإلتزام  المشتر�ة،  والمعاییر  والمبادئ  الأخلاقیة  القیم  بین  المتماسك  التوافق  إلى 
 المصلحة العامة و�عطاء الأولو�ة لها على حساب المصالح الخاصة في القطاع العام.  

العام�شمل   • أو   القطاع  العمومیین، سواء �انوا معینین  والتنفیذ�ة والإدار�ة والقضائیة وموظفیها  التشر�عیة  السلطات 
منتخبین، یتلقون أجراً أم لا، سواء �انوا �عملون في وظیفة دائمة أو مؤقتة على المستو�ات الحكومیة المر�ز�ة ودون  

مملو�ة للدولة والشراكات بین القطاعین العام والخاص  المؤسسات العامة والشر�ات ال الوطنیة. و�مكن أن �شمل أ�ضاً  
وموظّفیها، �ما �شمل الموظّفین والهئیات التي تقدم الخدمات العامة (مثل الصحة والتعلیم والنقل العام)، والتي �مكن 

 التعاقد �شأنها أو تمو�لها من القطاع الخاص في �عض البلدان.  

II .   أن �ضع الأعضاء وغیر الأعضاء الملتزمون بهذه التوصیة (المشار إلیهم في ما یلي بـ"الأعضاء الملتزمین  یوصي�
   :ولهذه الغا�ة، یتعین على الأعضاء الملتزمین �التوصیة نظام متماسك وشامل للنزاهة العامة. �التوصیة") 

على أعلى المستو�ات السیاسیة والإدار�ة في القطاع العام لتعز�ز النزاهة العامة والحد من الفساد، ولا سیما    الإلتزام .  1
   :من خلال

أ) التأكد من أن نظام النزاهة العامة �حدد و�دعم و�راقب و�طبق النزاهة العامة، و�ندرج ضمن الإدارة العامة و�طار  
الحو�مة الأوسع نطاقاً، 

ب) التأكد من وضع الأطر التشر�عیة والمؤسسیة المناسبة للسماح لمؤسسات القطاع العام من تحمل المسؤولیة عن  
الإدارة الفعّالة لنزاهة أنشطتها فضلاً عن نزاهة الموظفین العمومیین الذین �مارسون هذه الأنشطة، 
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ت) تحدید توقعات واضحة لأعلى المستو�ات السیاسیة والإدار�ة التي ستدعم نظام النزاهة العامة من خلال السلوك  
 الشخصي المثالي، �ما في ذلك التحلي �مستوى عال من الآداب في تأد�ة الواجبات الرسمیة. 

المؤسسیة في القطاع العام لتعز�ز فعالیة نظام النزاهة العامة ولا سیما من خلال:   المسؤولیاتتوضیح  .  2

أ) تحدید مسؤولیات واضحة للمستو�ات المعنیة (التنظیمیة ودون الوطنیة أو الوطنیة) لتصمیم وقیادة وتنفیذ عناصر 
نظام النزاهة في القطاع العام،  

ب) التأكد من أن جمیع الموظفین العمومیین أو الوحدات أو الهیئات العمومیة (�ما في ذلك الهیئات المستقلة) المكلفة  
والقدرة   الولا�ة  لدیها  اختصاصها،  العامة ضمن  النزاهة  أو رصد عناصر نظام   / بتطو�ر وتطبیق وتنفیذ و 

المناسبة للوفاء �مسؤولیاتها.  

ت) تعز�ز آلیات للتعاون الأفقي والعامودي بین الموظفین العمومیین أو الوحدات أو الهیئات العمومیة و�لما �ان ذلك  
ممكناً، بین المستو�ات الحكومیة دون الوطنیة من خلال وسائل رسمیة أو غیر رسمیة لدعم التماسك وتجنب  

ت الجیدة والإستفادة منها.  التداخل والثغرات، وتبادل الدروس المستخلصة من الممارسا

للقطاع العام، قائم على الأدلة، یهدف إلى التخفیف من حدة المخاطر المتصلة �النزاهة العامة،   إستراتیجيوضع نهج   .  3
 لا سیما من خلال:

أ) تحدید أهداف وأولو�ات إستراتیجیة لنظام النزاهة العامة على أساس نهج قائم على المخاطر للإنتهاكات لمعاییر 
 النزاهة العامة، على أن �أخذ �عین الإعتبار عوامل تساهم في وضع سیاسات فعّالة �شأن النزاهة العامة،

ب) وضع المعاییر والمؤشرات وجمع البیانات الموثوق بها والمعنیة على صعید تطبیق نظام النزاهة العامة وأدائه  
وفعالیته الشاملة.  

 عالیة من السلوك المتوقعة من الموظفین العمومیین، لا سیما من خلال: مستو�اتتحدید  .  4

أ) تجاوز الحد الأدنى من المتطلبات و�عطاء الأولو�ة للمصلحة العامة والتقیّد �قیم الخدمة العامة، واعتماد ثقافة منفتحة 
تسهل وتكافئ التعلم المؤسساتي وتشجع الحو�مة الرشیدة.  

مدونات  أو  السلوك  قواعد  مدونات  (مثل  التنظیمیة  السیاسات  وفي  القانوني  النظام  في  النزاهة  معاییر  إدراج  ب) 
الأخلاقیات) لتوضیح التوقعات ولكي تستند علیها التحقیقات والعقو�ات التأدیبیة والإدار�ة والمدنیة و/أو الجنائیة 

حسب الاقتضاء، 

ت) وضع إجراءات واضحة ومتناسبة للمساعدة على تجنب الإنتهاكات لمعاییر النزاهة العامة و�دارة تضارب المصالح  
 الفعلي أو المحتمل،
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الصعید  العام، وعلى  القطاع  إلى مؤسسات  الداخلي  الصعید  العام على  �القطاع  الخاصة  القیم والمعاییر  نقل  ث) 
القیم   تلك  �حترموا  أن  الشر�اء  هؤلاء  من  والطلب  والأفراد،  المدني  والمجتمع  الخاص  القطاع  إلى  الخارجي 

والمعاییر في تفاعلاتهم مع الموظفین العمومیین. 

III.   ولهذه الغا�ة، یتعین على الأعضاء الملتزمین    .ثقافة التزاهة العامة�أن �عزز الأعضاء الملتزمون �التوصیة  یوصي
�التوصیة: 

العامة   .  5 النزاهة  ثقافة  المجتمعتعز�ز  المدني المشتر�ة بین جمیع أعضاء  الخاص والمجتمع  القطاع  �التعاون مع   ،
 خلال: والأفراد، لا سیما من 

الإعتراف في نظام النزاهة العامة بدور القطاع الخاص والمجتمع المدني والأفراد في احترام قیم النزاهة العامة في   أ)
تفاعلاتهم مع القطاع العام، ولا سیما عن طر�ق تشجیع القطاع الخاص والمجتمع المدني والأفراد على المحافظة  

 على تلك القیم �اعتبارها مسؤولیة مشتر�ة،

ب) مشار�ة أصحاب المصلحة المعنیین في تطو�ر وتحدیث �انتظام وتطبیق نظام النزاهة العامة، 

ت) توعیة المجتمع حول فوائد النزاهة العامة والحد من التسامح مع الإنتهاكات لمعاییر النزاهة العامة وتنظیم، عند 
 الاقتضاء، حملات لتعز�ز التر�یة المدنیة �شأن النزاهة العامة بین الأفراد وخاصة في المدارس، 

ث) توعیة القطاع الخاص والمجتمع المدني حول الفوائد التكمیلیة للنزاهة العامة الناجمة عن المحافظة على النزاهة 
في الأعمال والأنشطة التي لا تتوخى الر�ح، وتبادل الدروس المستخلصة من الممارسات الجیدة والإستفادة  

منها.  

التي تتسم �النزاهة لإثبات إلتزام مؤسسات القطاع العام �النزاهة، لا سیما من    القیاد�ةالإستثمار في تطو�ر القدرات   .  6
 خلال:  

أ) إدراج القدرات القیاد�ة التي تتسم �النزاهة في إختصاصات المدراء على جمیع مستو�ات المنظمة، فضلاً عن اعتبارها 
شرطاً لاختیارهم وتعیینهم في منصب إداري أو ترقیتهم، وتقییم أداء المدراء على اساس نظام النزاهة العامة  

 على جمیع مستو�ات المنظمة.

الدعم   وتوفیر  واضحة،  ولا�ات  وضع  خلال  من  المهنیة  الأخلاقیات  �حترمون  �قادة  دورهم  في  المدراء  دعم  ب) 
المؤسساتي (مثل الرقا�ة الداخلیة، وأدوات �شأن الموارد البشر�ة والإستشارات القانونیة) وتقد�م التدر�ب الدوري 

القرارات المناسبة التي تعتمد على التقدیر السلیم في    والتوجیه لز�ادة الوعي، وتطو�ر المهارات المتعلقة �إتخاذ
 المسائل المتعلقة �النزاهة العامة،

ت) وضع أطر إدار�ة تشجع المسؤولیات الإدار�ة لتحدید المخاطر المتصلة �النزاهة العامة والتخفیف من حدتها.  
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 القائم على الجدارة، والمكرّس لقیم الخدمة العامة والحو�مة الرشیدة، لا سیما من خلال: المهنيتعز�ز القطاع العام  .  7

أ) ضمان إدارة الموارد البشر�ة التي تطبق على الدوام المبادئ الأساسیة، مثل الجدارة والشفافیة، لدعم الكفاءة المهنیة 
التحیّز والمحسو�یة، وتحمي ضد التدخل السیاسي المفرط وتخفف من حدة مخاطر  للخدمة العامة، وتجنب 

 سوء استخدام المنصب وسوء السلوك.

للتوظیف والإختیار والترقیة، على اساس معاییر موضوعیة و�جراء رسمي،   ب) ضمان وضع نظام عادل ومفتوح 
فضلاً عن نظام تقییم یدعم المساءلة ومفهوم الخدمة العامة،  

والمشورة في الوقت المناسب للموظفین العمومیین لتطبیق معاییر النزاهة   والتوجیهتوفیر المعلومات الكافیة والتدر�ب   .  8
 العامة في مكان العمل، لا سیما من خلال:  

المنظمة   سیاسات  حول  وحدیثة  واضحة  �معلومات  المهنیة  حیاتهم  طوال  العمومیین  الموظفین  تزو�د  والقواعد  أ) 
 والإجراءات الإدار�ة المتعلقة �الحفاظ على مستو�ات عالیة من النزاهة العامة، 

ب) تقد�م للموظفین العمومیین طوال حیاتهم المهنیة التدر�ب التمهیدي والتدر�ب �شأن النزاهة العامة في مكان العمل  
من أجل التوعیة وتنمیة المهارات الأساسیة لتحلیل المعضلات الأخلاقیة، ولجعل معاییر النزاهة العامة قابلة  

للتطبیق ومجد�ة في سیاقهم الشخصي.  

الموظفین  لمساعدة  �سهولة  إلیها  الوصول  �مكن  التي  الرسمیة  وغیر  الرسمیة  والتشاور  التوجیه  آلیات  توفیر  ت) 
العمومیین على تطبیق معاییر النزاهة العامة في إطار عملهم الیومي ولمواجهة حالات تضارب المصالح.  

في إطار إستجا�ة القطاع العام للمخاوف حیال النزاهة، لا سیما من خلال:   المنفتحةدعم الثقافة التنظیمیة  .  9

أ) تشجیع ثقافة منفتحة تسمح �مناقشة �حر�ة مع ممثلي الموظفین، وعند الاقتضاء المعضلات الأخلاقیة والمخاوف  
المتصلة �النزاهة العامة والأخطاء حیث �كون المدراء قادر�ن على الإستجا�ة وملتزمین بتقد�م المشورة في الوقت  

 المناسب وحل المسائل ذات الصلة، 

للمبادئ   وفقاً  وضمان،  النزاهة،  لمعاییر  بها  المشتبه  الإنتهاكات  عن  للإبلاغ  واضحة  و�جراءات  قواعد  توفیر  ب) 
الأساسیة للقانون المحلي، الحما�ة في القانون والممارسة ضد �ل أنواع المعاملات غیر المبررة نتیجة للإبلاغ  

 عن تلك الانتهاكات �حسن نیة ولأسباب وجیهة.

توفیر وسائل بدیلة للإبلاغ عن الإنتهاكات المشتبه بها لمعاییر النزاهة، �ما في ذلك، عند الاقتضاء، إمكانیة   ت)  
 الإبلاغ �سر�ة إلى هیئة مكلفة بولا�ة محددة وتتمتع �القدرة على إجراء تحقیق مستقل. 
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IV .  الأعضاء    المساءلة الفعالة.�أن �سمح الأعضاء الملتزمون �التوصیة �إجراء یوصي على  یتعین  الغا�ة،  ولهذه 
الملتزمین �التوصیة: 

للمحافظة على النزاهة في مؤسسات القطاع العام، لا سیما من خلال:  و�دارة المخاطر رقا�ةللداخلي تطبیق إطار  .  10

والخدمة العامة، وتضمن أ) ضمان توفر بیئة رقا�ة ذات أهداف واضحة تدل على التزام المدراء �قیم النزاهة العامة  
 إلى حد ما �فاءة المؤسسة وأدائها وامتثالها للقوانین والممارسات،

ب) ضمان اتباع نهج استراتیجي لإدارة المخاطر یتضمن تقییم مخاطر النزاهة العامة، ومعالجة أوجه الضعف في  
الرقا�ة (�ما في ذلك إدراج إشارات الإنذار في العملیات الحساسة)، و�ذلك وضع آلیة فعّالة للرصد وضمان  

جودة نظام إدارة المخاطر،  

بها �خصوص   الموثوق  الاشتباهات  للرد على  إجراءات واضحة  الرقا�ة متماسكة وتشمل  آلیات  أن  التأكد من  ت) 
من   الخوف  دون  من  المختصة  الجهات  إلى  عنها  الإبلاغ  وتسهیل  التنظیمیة،  واللوائح  للقوانین  الإنتهاكات 

الإنتقام.  

تقدم الإستجا�ات المناسبة لجمیع الإنتهاكات المشتبه بها لمعاییر النزاهة العامة من قبل    الإنفاذ التأكد من أن آلیات   .  11
 الموظفین العمومیین وسائر الأطراف الأخرى المشار�ة في الإنتهاكات، لا سیما من خلال: 

أ) تطبیق معاییر النزاهة العامة �شكل عادل و�موضوعیة وفي الوقت المناسب (�ما في ذلك الكشف والتحقیق والمعاقبة  
 والطعن) من خلال الإجراءات التأدیبیة والإدار�ة والمدنیة، و / أو الجنائیة.

التنظیمي  المستوى  المعنیین (على  الهیئات والوحدات والمسؤولین  المعلومات بین  التعاون وتبادل  آلیات  ب) تعز�ز 
ودون الوطني أو الوطني) لتجنب التداخل والفجوات ولتحسین سرعة وتناسب آلیات الإنفاذ، 

ت) تشجیع الشفافیة في مؤسسات القطاع العام تجاه الجمهور حول فعالیة آلیات الإنفاذ ونتائج الحالات، لا سیما من 
خلال وضع البیانات الإحصائیة ذات الصلة المتعلقة �الحالات، واحترام السر�ة والأحكام القانونیة الأخرى ذات  

الصلة.  

 في نظام النزاهة العامة، لا سیما من خلال: الإشراف والرقا�ة الخارجیةتعز�ز دور  .  12

أ) تسهیل التعلم المؤسساتي ومساءلة مؤسسات القطاع العام من خلال الإستجا�ة �شكل مناسب (�ما في ذلك الاصلاح،  
حسب الاقتضاء) للعقو�ات والاحكام الصادرة والمشورة الرسمیة المقدمة من قبل هیئات الرقا�ة (مثل الأجهزة  

المعل لجان  أو  المظالم  ودیوان  الحسا�ات،  لمراجعة  التنظیمیة العلیا  اللوائح  �إنفاذ  المعنیة  والو�الات  ومات)، 
 والمحاكم الإدار�ة. 
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ب) التأكد من أن هیئات الرقا�ة، والو�الات المعنیة �إنفاذ اللوائح التنظیمیة والمحاكم الإدار�ة التي تعزز النزاهة العامة  
تستجیب للمعلومات حول المخالفات المشتبه بها أو سوء السلوك التي تتلقیها من أطراف ثالثة (مثل الشكاوى  

ظفین وغیرهم من الأفراد)، أو الإدعاءات المقدمة من قبل الشر�ات والمو 

ت) التأكد من أن الو�الات المعنیة �إنفاذ اللوائح التنظیمیة تطبق �شكل محاید القوانین واللوائح التنظیمیة (التي �مكن 
أن تطبق على المؤسسات العامة والخاصة والأفراد).  

في جمیع مراحل العملیة السیاسیة ودورة السیاسات لتعز�ز المساءلة    الشفافیة ومشار�ة أصحاب المصلحةتعز�ز    .  13
 والمصلحة العامة، لا سیما من خلال:  

أ) تعز�ز الشفافیة والحكومة المنفتحة، �ما في ذلك ضمان الوصول إلى المعلومات والبیانات المفتوحة، فضلاً عن  
 الإستجا�ة في الوقت المناسب لطلبات الحصول على المعلومات،

بوضع  - �ما في ذلك القطاع الخاص والمجتمع المدني والأفراد    - ب) السماح لجمیع أصحاب المصلحة المعنیین  
وتنفیذ السیاسات العامة.  

ت) تجنب سیطرة المجموعات ذات المصالح الضیقة على السیاسات العامة من خلال إدارة حالات تضارب المصالح،  
وتعز�ز الشفافیة في الضغط السیاسي وفي تمو�ل الأحزاب السیاسیة والحملات الانتخابیة.  

 ث) تشجیع المجتمع الذي �شمل هیئات "الاشراف"، ومجموعات المواطنین والنقا�ات العمالیة ووسائل الإعلام المستقلة. 

V . الأمین العام لنشر هذه التوصیة. یدعو

VI . الأعضاء الملتزمین �التوصیة لنشر هذه التوصیة على جمیع مستو�ات الحكومة.یدعو 

VII .  الخضوع  یدعو بها، شرط  و�لتزموا  التوصیة  هذه  الاعتبار  في  �أخذوا  أن  إلى  �التوصیة  الملتزمین  غیر  الأعضاء 
للمراجعة من قبل الفر�ق العامل المؤلف من �بار الموظفین العمومیین المعنیین �النزاهة العامة.  

VIII .من لجنة الحو�مة العامة متا�عة تطبیق هذه التوصیة من خلال الفر�ق العامل المؤلف من �بار الموظفین   �طلب
العمومیین المعنیین �النزاهة العامة، وتقد�م تقر�ر عنها إلى المجلس �عد خمس سنوات من اعتمادها على أقصى حد و�صورة  

منتظمة �عد ذلك.
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