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	理事会关于公共廉洁的建议
	I.  同意以下定义适用于本建议：
	II.  建议已遵守本建议的成员方和非成员方（以下简称为“遵守者”）建立一套连贯一致的综合性公共廉洁体系。 为此，遵守者应该：
	1.  在公共部门的最高政治和管理层表明提升公共廉洁和减少腐败的承诺，尤其通过以下方式：
	2.  明确公共部门中的机构责任，以增强公共廉洁体系的效力，尤其通过以下方式：
	3.  为公共部门制定以证据为基础的战略方法，以减轻公共廉洁风险，尤其通过以下方式：
	4.  为公职人员设定高行为标准，尤其通过以下方式：

	III.  建议遵守者培养公共廉洁文化。 为此，遵守者应该：
	5.  促进公共廉洁的全社会参与文化，与私营部门、民间团体和个人建立合作关系，尤其通过以下方式：
	6.  投资于廉洁领导力以表明公共部门组织对于廉洁的承诺，尤其通过以下方式：
	7.  促进致力于公共服务价值观和良好治理、且以绩效为基础的专业化公共部门，尤其通过以下方式：
	8.  为公职人员在工作场所应用公共廉洁标准提供足够的信息、培训、指导和及时的建议，尤其通过以下方式：
	9.  支持公共部门内对廉洁问题能做出适当反应的开放式组织文化，尤其通过以下方式：

	IV.  建议遵守者为有效问责创造条件。为此，遵守者应该：
	10.  采用内部控制和风险管理框架维护公共部门组织的廉洁，尤其通过以下方式：
	11.  确保强制执行机制可以对公职人员涉嫌违反公共廉洁标准的所有行为以及牵涉其中的所有其他人员做出适当响应，尤其通过以下方式：
	12.  强化外部监督和控制在公共廉洁系统中的作用，尤其通过以下方式：
	13.  鼓励政治程序和政策周期各个阶段的透明度和利益相关方的参与，以便更好地进行问责和保护公共利益，尤其通过以下方式：

	V.  邀请秘书长传播本建议。
	VI.  邀请遵守者在各级政府传播本建议。
	VII.  邀请非遵守者适当考虑并遵守本建议，并接受高级公共廉洁官员工作组的评审。
	VIII.  指示公共治理委员会通过其高级公共廉洁官员工作组对本建议的落实工作进行监督，最迟在《建议》草案通过后五年内将有关情况汇报给理事会，并且在之后定期进行汇报。




